
 

 نموذج وصف المقرر

 ادارة المشارٌع اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 / السنة الفصل .3
 

 2224\2\22 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

  اشكال الحضور المتاحة .5
 

 3 دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
الاٌمٌل :                                                                                 م.د جواد اجباري عبدالالاسم :      

jawad.abdal@uobasrah.edu.iq   

 اهداف المقرر.  8

تمكٌن الطلبة من فهم كافة الجوانب المتعلقة بادارة المشارٌع -  

الاحتٌاجات لبدء مشروعتمكٌن الطلبة من تحدٌد كافة  -  

فهم كٌفٌة التواصل والتعامل مع الافراد العاملٌن وتحدٌد مقدار المٌزانٌة والوقت -  

 
 
 
 

 اهداف المادة الدراسٌة
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على الفهم و التفكٌر العلمً المتسلسل  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

المشارٌعوتحلٌل  دارسهعلى  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

الادارة بالمشارٌع المعاصرةوتحلٌل  دارسهعلى  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

ونتائج المشاكل ووضع الحلول أسبابعلى تحلٌل  القدرةمن  الطلبةتمكٌن   -  

 
 
 
 
 

. بنٌة المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 اسىلة ومناقش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش

 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف

 ادارة المشروع
 ادارة المشروع
 ادارة المشروع
 ادارة المشروع

 وظائف المشروع
 وظائف المشروع
 وظائف المشروع
 وظائف المشروع
 ادارة المشروع

 مفهوم ادارة المشروع
 اهداف المشارٌع

 دورة حٌاه ادارة المشارٌع
 تخطٌط المشارٌع
 تنظٌم المشارٌع
 جدولة المشارٌع
 مٌزانٌة المشارٌع

ادارة المخاطر فً 
 المشارٌع

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 الاول 
 الثانً 
 الثالث 
 الرابع 

 الخامس 
 السادس 
 السابع 
 الثامن
 التاسع 



 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش
 أسئلة ونقاش

 

 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف
 محاضرات/الصف

 ادارة المشروع
 وظائف المشروع
 ادارة المشروع
 ادارة المشروع
 ادارة المشروع
 ادارة المشروع

 

الصراع فً ادارة 
 المشروع

 الرقابة فً المشروع
 ادارة التفاوض بالمشارٌع

الحاسوب وتقنٌاته 
 بالمشارٌع

 الاخلاقٌات فً المشارٌع
 الجودة فً المشارٌع

 انهاء المشروع وتقٌٌمه

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 العاشر 
 الحادي عشر
 الثانً عشر 
 الثالث عشر 
 الرابع عشر 
الخامس 

 عشر 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11
امتحان الفصل الاول 22  

امتحان الفصل الثانً  22  

مشاركة الطلبة فً الصف والتقرٌر 12  

امتحانات النهائٌة 52  

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 ادارة المشارٌع الاحترافٌة 

بن سعٌد المحٌمٌد ناصر ابراهٌم  
 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 ادارة المشارٌع المعاصرة 
 تالٌف موسى خٌر الدٌن

 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

Google Scholar  المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت 

 



 

 نموذج وصف الممرر

 /   اسم الممرر .1
 إدارة موارد المعلومات

 رمز الممرر .2
 

 /   الفصل / السنة .3
2223-2224  

 /  تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
21/2/2224  

 /    اشكال الحضور المتاحة .5
 لاعات دراسٌة

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
2 

 الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول الممرر  .7
 Alhassan.ali@uobasrah.edu.iqالاٌمٌل :                                            م. م.  الحسن علً عبد الكرٌم العطار الاسم :   

 اهداف الممرر.  8
 تنمٌة لدرة الطلبة على متابعة المنهج الدراسً وفهمه  -
 تحصٌل المعارف والمعلومات والمدرة على استخلاص النتائج  -
 الارتفاع بمستوى الطلبة علمٌا  -
 توعٌة الطلبة بأدوات التفكٌر ووسائل التفسٌر الواجب استخدامها  -
 تنمٌة المدرات العملٌة للطلبة  -

 اهداف المادة الدراسٌة
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شرح المادة بصورة وافٌة باستخدام الأمثلة التوضٌحٌة  -  
طرح أسئلة على الطلبة والطلب منهم الإجابة حسب وجهة نظرهم  -  
الطلب من الطلبة تحلٌل المادة الممررة والمراءة المستفٌضة لها  -  
الطلب من الطلبة اعداد التمارٌر بنفس مواضٌع المادة لتدرٌبهم على توسٌع اداركهم. -  

. بنٌة الممرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌمة التعلم طرٌمة التمٌٌم

شرح ممدمة عن نشأة  أسئلة ونماش 
 علم المعلومات 

ممدمة عن علم المعلومات 
 والبٌانات

التعرف على خصوصٌة 
إدارة مصادر المعلومات 

 ومرتكزاتها 

ساعة  2  1 

إعطاء تعارٌف لاهم  مشاركة النماشات 
المصطلحات لعلم 

 المعلومات 

التعرف على مادة إدارة  تعارٌف 
مصادر المعلومات 

واهمٌتها فً حٌاتنا فً 
 مؤسسات الٌوم 

ساعة  2  2 

التعرف على أهمٌة  مشاركة النماشات 
البٌانات وما هو الفرق 
 بٌنها وبٌن المعلومات 

العلالة بٌن البٌانات 
 والمعلومات 

الربط الفكري والتعلٌم 
 المنهجً فً بٌئة العمل 

ساعة  2  3 

توضٌح طرق المعالجة  مشاركة النماشات 
لتحوٌل البٌانات الى 

 معلومات 

التعرف بشروط العمل  انتاج المعلومات من البٌانات 
واهمٌة دور المعلومات 
كمتطلب أساسً لإنجاز 

 الاعمال 

ساعة  2  4 

شرح تفصٌلً لمراحل لبل  مشاركة النماشات 
 المعالجة

التمكن من التعرف على  مرحلة لبل معالجة البٌانات 
مصادر البٌانات 

والمعلومات الأساسٌة 
 والثانوٌة 

ساعة  2  5 

التعرٌج على مراحل ما  مشاركة النماشات 
 بعد المعالجة 

تنمٌة لدرة الطلبة على  مرحلة بعد معالجة البٌانات 
متابعة المنهج الدراسً 

 وفهمه 

ساعة  2  6 

توضٌح اهم الأهداف لعلم  مشاركة النماشات  تحصٌل المعارف  اهداف إدارة المعلومات  ساعة  2  7 



والمعلومات والمدرة على  المعلومات 
 استخلاص النتائج 

شرح أهمٌة إدارة  مشاركة النماشات 
 المعلومات 

توعٌة الطلبة بأدوات  أهمٌة إدارة المعلومات 
التفكٌر ووسائل التفسٌر 

 الواجب استخدامها 

ساعة  2  8 

التعرٌف بأهم الأشخاص  مشاركة النماشات 
الذٌن ٌعملون بمجال 
 المعلومات 

التعرف بشروط العمل  اخصائٌو علم المعلومات 
واهمٌة دور المعلومات 
كمتطلب ضروري لإنجاز 

 الاعمال 

ساعة  2  9 

شرح تارٌخ تطور علم  مشاركة النماشات 
 المعلومات حدٌثا 

شرح المادة بصورة وافٌة  تطور علم المعلومات 
 باستخدام الأمثلة 

ساعة  2  12 

توضٌح اهم خصائص  مشاركة النماشات 
 المعلومات 

التمكٌن الفعلً من انشاء  خصائص المعلومات 
 لواعد البٌانات 

ساعة  2  11 

شرح ومنالشة شمولٌة  مشاركة النماشات 
 البٌانات 

المدرة على جمع البٌانات  شمولٌة البٌانات 
 من مصادرها المختلفة 

ساعة  2  12 

التعرٌف بالنظرٌة  مشاركة النماشات 
 ونشأتها واهمٌتها 

التعرف على مصادر  نظرٌة المعلومات 
 المعلومات الموثولة

ساعة  2  13 

أهمٌة الرلابة على  توضٌح أهمٌة الرلابة  مشاركة النماشات 
 المعلومات

المدرة على جمع البٌانات 
المختلفة  مصادرهامن   

ساعة  2  14 

البرامج التطبٌمٌة الأكثر  اهم برامج المعلومات  مشاركة النماشات 
 استخداما 

 بأدواتتوعٌة الطلبة 
التفكٌر ووسائل التفسٌر 

 الواجب استخدامها 

ساعة  2  15 

 

 تمٌٌم الممرر .11

% حضور 12% مشاركة و 12% تمارٌر و 12% للامتحانات و  72على وفك المهام المكلف بها الطالب  122توزٌع الدرجة من   
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( 
 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( كتاب إدارة مصادر المعلومات ـ سمٌر جمال عٌسى 



 كتاب إدارة مصادر المعلومات الالكترونٌة ـ د. محمد محمد عبد الهادي بدوي
 كتاب مصادر المعلومات ـ د. شرٌف كامل شاهٌن  

 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  
 



 

 نموذج وصف المقرر

 : الإدارة الاستراتٌجٌة اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
 

 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

 3/    3:   دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

  اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
عبدالكرٌمم.م.محمد هاشم  :                mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq 

 اهداف المقرر.  8

تهدف مادة الإدارة الإستراتيجية بشكل عام إلى تعريف الطالب بأهم المفاهيم والأدوات وأساليب التحليل الإستراتيجي المختلفة 
تطبيقها . لذا يمكن تلخيص أهداف تدريس مادة الإدارة الإستراتيجية على النحو المستخدمة في مجال الإدارة الإستراتيجية وكيفية 

 التالي :
 معرفة تطور الإدارة الإستراتيجية وأهميتها ومستويات تحليل الإستراتيجية. -1
 تعريف الطالب بأهم مفاهيم الإدارة الإستراتيجية مثل الرؤية الإستراتيجية ، رسالة المنظمة ، قيم المنظمة ، الغايات والأهداف.   -2
 توضيح عملية صنع القرارات الإستراتيجية والمدراء المشاركين فيها. -3

تقدٌم المهارات المستخدمة من انجاز الوظائف  -4ناعة إكساب الطالب مهارات تحليل البيئة الخارجية العامة، وكيفية تحليل بيئة الص

 .الموارد البشرٌة  ةالمستخدمة لا إدار

 اهداف المادة الدراسٌة
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 تشجٌع الطلبة على التعاون فٌما بٌنهم من خلال اعداد مجموعات متنوعه و ٌتم تداول المعرفة فٌما بٌنهم

 
 
 

المقرر. بنٌة 11  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 أسئلة ونقاش

 محاضرات/الصف

 الإدارة وأهمية وأبعادمفهوم 
 الإستراتيجية

فهم الدرس بالصورة 
 الصحٌحة

3 1 

، الاستراتيجي  همراحل التوج محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
الإستراتيجية الإدارةمخاطر   

 2 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

في  الإستراتيجيةمتخذو القرارات  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
المنظمة استراتيجية -المنظمة  

 3 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

في  الإستراتيجيةمتخذو القرارات  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
المنظمة استراتيجية -المنظمة  

الدرس بالصورة الصحيحةفهم   3 4 

وصياغة  الإستراتيجيةالرؤية  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
 الرسالة

 5 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

وصياغة  الإستراتيجيةالرؤية  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
 الرسالة 

 6 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة



وصياغة  الإستراتيجيةالرؤية  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
 الرسالة

 7 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

الإستراتيجية الأهدافتحديد  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش  8 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة 

 9 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة تحليل البيئة الخارجية محاضرات/الصف أسئلة ونقاش

 11 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة تحليل البيئة الخارجية محاضرات/الصف أسئلة ونقاش

 11 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة تحليل البيئة الداخلية محاضرات/الصف أسئلة ونقاش

 12 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة تحليل البيئة الداخلية محاضرات/الصف أسئلة ونقاش

 وإستراتيجيةتحليل الموقف  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
 الأعمال

الدرس بالصورة الصحيحةفهم   3 13 

 وإستراتيجيةتحليل الموقف  محاضرات/الصف أسئلة ونقاش
 الأعمال

 14 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

 15 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة دراسة حالات وتطبيقات محاضرات/الصف أسئلة ونقاش



 

 

 . تقٌٌم المقرر11

نهائً ( 51ٌومً +  11دجة امتحان شهري +  41)  111الدرة من   
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( ادارة استراتيجية  مدخل استراتيجي د. زكرية مطلك
 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف الممرر

 /   اسم الممرر .1
المعلوماتأمن   

 رمز الممرر .2
 

 /   الفصل / السنة .3
2223-2224  

 /  تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
21/2/2224  

 /    اشكال الحضور المتاحة .5
 لاعات دراسٌة

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
3 

 )اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول الممرر الدراسً  .7
 Alhassan.ali@uobasrah.edu.iqالاٌمٌل :                                            م. م.  الحسن علً عبد الكرٌم العطار الاسم :   

 اهداف الممرر.  8
 تنمٌة لدرة الطلبة على متابعة المنهج الدراسً وفهمه  -
 تحصٌل المعارف والمعلومات والمدرة على استخلاص النتائج  -
 الارتفاع بمستوى الطلبة علمٌا  -
 توعٌة الطلبة بأدوات التفكٌر ووسائل التفسٌر الواجب استخدامها  -
 تنمٌة المدرات العملٌة للطلبة  -

 اهداف المادة الدراسٌة
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وافٌة باستخدام الأمثلة التوضٌحٌة  شرح المادة بصورة -  
طرح أسئلة على الطلبة والطلب منهم الإجابة حسب وجهة نظرهم  -  
الطلب من الطلبة تحلٌل المادة الممررة والمراءة المستفٌضة لها  -  
الطلب من الطلبة اعداد التمارٌر بنفس مواضٌع المادة لتدرٌبهم على توسٌع اداركهم. -  

. بنٌة الممرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌمة التعلم طرٌمة التمٌٌم

امن شرح ممدمة عن  أسئلة ونماش 
  المعلومات 

المعلومات  امنممدمة عن  وصف مفاهٌم ولضاٌا  
وتمنٌات المعلومات 

 .والتهدٌدات الجدٌدة

ساعة  2  1 

هم و أ شرح اساسٌات مشاركة النماشات 
امن المصطلحات لعلم 
 المعلومات 

تحدٌد أساسٌات إدارة   اساسٌات الإدارة 
المخاطر والتمنٌات الأمنٌة 

 .وتمٌٌم ضعف النظم

ساعة  2  2 

نمذجة التهدٌد وتمٌٌم  مشاركة النماشات 
 المخاطر ونماط الضعف

طرق حماٌة أنظمة  الكشف والتفاعل
الكمبٌوتر من الفٌروسات 

 والبرامج الضارة

ساعة  2  3 

توضٌح لضاٌا أمن  التهدٌدات الأمنٌة .إدارة عملٌة الأمن مشاركة النماشات 
الكمبٌوتر والسٌاسات 

 .المستخدمة

ساعة  2  4 

أمن الأنظمة الإلكترونٌة  مشاركة النماشات 
 الرلمٌة

إظهار المدرة على العمل  السرٌة والنزاهة
بفعالٌة فً مهام المجموعة 

 .والمشارٌع

ساعة  2  5 

المصادلة وتخوٌل  شرح التخاوٌل مشاركة النماشات 
 الصلاحٌات

تنمٌة لدرة الطلبة على 
متابعة المنهج الدراسً 

 وفهمه 

ساعة  2  6 

توضٌح اهم السٌاسات  مشاركة النماشات 
 الأمنٌة الحدٌثة

ساعة  2 سٌاسات امن المعلومات السٌاسات الأمنٌة  7 

شرح أهمٌة إدارة  مشاركة النماشات 
 المعلومات 

ساعة  2 إدارة المخاطر المعلوماتٌة إدارة المخاطر  8 



التعرٌف بأهم الأشخاص  مشاركة النماشات 
الذٌن ٌعملون بمجال 

 المعلومات

 امن المعلومات والأدلة تمنٌات التشفٌر والرصد
الرلمٌة    

ساعة  2  9 

 الشبكات الموزعةأمن  شرح مهارات الاتصال مشاركة النماشات 

 .والحاسبات والبرمجٌات
إظهار مهارات الاتصال 

المكتوبة والشفوٌة وغٌر 

 .اللفظٌة الفعالة

ساعة  2  12 

توضٌح اهم خصائص  مشاركة النماشات 
جدار الناري وانواعهال  

إظهار الاستخدام الفعال  الجدران النارٌة
والأخلالً لتكنولوجٌا 

 المعلومات

ساعة  2  11 

لنماشات مشاركة ا شرح ومنالشة شمولٌة  
 البٌانات 

البنٌة التحتٌة للمفتاح العام 
 بٌانات اعتماد للتشفٌر

  / الهوٌة/ والتوثٌك

توضٌح استخدام الإنترنت 
ولواعد البٌانات الأخرى 

ذات الصلة للمهام 

 .والمشارٌع

ساعة  2  12 

 بأنواع التمنٌات  التعرٌف مشاركة النماشات 
 ونشأتها واهمٌتها 

التحكم فً الوصول / أمن 
 الكمبٌوتر

تمنٌات المرصنة وأمن 
 الشبكات ومعاٌٌر  

ساعة  2  13 

إدارة الهوٌة / سٌاسة الأمن   الحوكمةتوضٌح أهمٌة  مشاركة النماشات 

 .والمعاٌٌر
حوكمة سٌاسات أمن 

 المعلومات وإدارة الهوٌة 
ساعة  2  14 

الأمنٌة والعامل  الحٌل اهم برامج المعلومات  مشاركة النماشات 
 البشري

أمن الأنظمة الإلكترونٌة 
الرلمٌة وأنظمة الأعمال 

 الإلكترونٌة الآمنة

ساعة  2  15 

 

 . تمٌٌم الممرر11

% حضور 12% مشاركة و 12% تمارٌر و 12% للامتحانات و  72على وفك المهام المكلف بها الطالب  122توزٌع الدرجة من   

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( 

امن المعلومات ـ د. ذٌب بن عاٌظ المحطانً كتاب   
 
 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(



امن المعلومات وإدارة مخاطر تمنٌة المعلومات ـ للمؤلف مانٌش اغروال ـ ترجمة 
 د. جعفر بن احمد العلوان 

)المجلات العلمٌة, الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها 
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  
 



 

 نموذج وصف المقرر

              اسم المقرر .1
 انكلٌزي

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
0202/0202الكورس الثانً   

 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
22 /2/2024 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
 

 من اسم ٌذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر  .7
                                                                       نور علً صعٌجل    م.م         الاسم : 

 Noor.ali@uobasrah.edu.iqالاٌمٌل       :  

 اهداف المقرر.  8

 لدى الطلاب تطوٌر مهارات القراءة 

 تطوٌر مهارات التحدث لدى الطلاب 

 تطوٌر مهارات الاستماع لدى الطلاب 

 تطوٌر مهارات الكتابة لدى الطلاب 

 

 اهداف المادة الدراسٌة

mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iqالايميل


 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 
 

. بنٌة المقرر11  

المطلوبةمخرجات التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم  الاسبوع الساعات  

 المشاركة والامتحانات المحاضرات الافعال المساعدة والتً تسمى الازمنة قواعد اللغة 2 الاول

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثانً

 الاسئلة والسلبٌات  قواعد اللغة 2 الثالث

قصٌرةاجابات   

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الرابع

 المضارع الحاضر قواعد اللغة  2 الخامس

 المضارع البسٌط

 المضارع المستمر

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة القطعة المفردات  2 السادس  المشاركة والامتحانات المحاضرات 

 البسٌط او المستمر قواعد اللغة  2 السابع

 المضارع المبنً للمجهول

 المشاركة والامتحانات المحاضرات



 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثامن

 الفعل الماضً قواعد اللغة  2 التاسع

 الماضً البسٌط

 الماضً المستمر

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 العاشر

 الماضً السلبً قواعد اللغة 2 الحادي عشر

 اجابة قصٌرة  

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثانً عشر

 الافعال الشرطٌة قواعد اللغة 2 الثالث عشر

 فعل المستقبل

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

على هذه الازمنةالقطعة فً هذا الفصل ٌحتوي  المفردات  2 الرابع عشر  المشاركة والامتحانات المحاضرات 

 المشاركة والامتحانات المحاضرات  الامتحان 2 الخامس عشر

 

 

 . تقٌٌم المقرر11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  111توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 نوع المهمة للطالة الدرجة الممنوحة لها

 الامتحانات  %02

 درجة الاستيعاب %10

مشاركاتال %10  

حضورال %10  

 المجموع %100

 



 
 
 

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 كتاب طلاب ما قبل المرحلة المتوسطةاضافة عنوان جدٌد : -1
المرحلة المتوسطة مع اضافة عنوان جدٌد :دلٌل الطالب ما قبل  -2

 المفتاح
 جون ولٌز

 

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف المقرر

              اسم المقرر .1
 انكلٌزي

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
0202/0202الكورس الثانً   

 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
22 /2/2024 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
 

 من اسم ٌذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر  .7
                                                                       نور علً صعٌجل    م.م         الاسم : 

 Noor.ali@uobasrah.edu.iqالاٌمٌل       :  

 اهداف المقرر.  8

 لدى الطلاب تطوٌر مهارات القراءة 

 تطوٌر مهارات التحدث لدى الطلاب 

 تطوٌر مهارات الاستماع لدى الطلاب 

 تطوٌر مهارات الكتابة لدى الطلاب 

 

 اهداف المادة الدراسٌة

mailto:Noor.ali@uobasrah.edu.iqالايميل


 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 
 

. بنٌة المقرر11  

المطلوبةمخرجات التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم  الاسبوع الساعات  

 المشاركة والامتحانات المحاضرات الافعال المساعدة والتً تسمى الازمنة قواعد اللغة 2 الاول

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثانً

 نظام الازمنة  قواعد اللغة 2 الثالث

والمستمر والتامالبسٌط   

 التحدث بالإنكلٌزٌة لغة غٌر رسمٌة

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الرابع

 المضارع الحاضر قواعد اللغة  2 الخامس

 المضارع البسٌط

 المضارع المستمر

الانكلٌزٌة لغة غٌر رسمٌةالتحدث   

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 السادس



 البسٌط او المستمر قواعد اللغة  2 السابع

 المضارع المبنً للمجهول

 تحدث الانكلٌزٌة لغة غٌر رسمٌة

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثامن

 الفعل الماضً قواعد اللغة  2 التاسع

 الماضً البسٌط

 الماضً المستمر

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

على هذه الازمنةالقطعة فً هذا الفصل ٌحتوي  المفردات  2 العاشر  المشاركة والامتحانات المحاضرات 

 الماضً السلبً قواعد اللغة 2 الحادي عشر

 اجابة قصٌرة  

 تحدث الانكلٌزٌة لغة غٌر رسمٌة

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

والامتحاناتالمشاركة  المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الثانً عشر  

 الافعال الشرطٌة قواعد اللغة 2 الثالث عشر

 فعل المستقبل

 تحدث الانكلٌزي لغة غٌر رسمٌة

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات القطعة فً هذا الفصل ٌحتوي على هذه الازمنة المفردات  2 الرابع عشر

 المشاركة والامتحانات المحاضرات  الامتحان 2 الخامس عشر

 

 

 . تقٌٌم المقرر11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  111توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 نوع المهمة للطالة الدرجة الممنوحة لها



 الامتحانات  %02

الاستيعابدرجة  %10  

مشاركاتال %10  

حضورال %10  

 المجموع %100

 
 
 
 

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 كتاب طلاب ما قبل المرحلة المتوسطةاضافة عنوان جدٌد : -1
اضافة عنوان جدٌد :دلٌل الطالب ما قبل المرحلة المتوسطة مع  -2

 المفتاح
 جون ولٌز

 

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  
 



 نموذج وصف البرنامج الاكادٌمً

 

 

 البصرةاسم الجامعة : جامعة 

 الادارة والالتصادالكلٌة/ المعهد: كلٌة   

 نظم المعلومات الادارٌةالمسم العلمً : لسم  

 بحوث العملٌات  اسم البرنامج الاكادٌمً او المهنً : 

 نطم المعلومات الادارٌةاسم الشهادة النهائٌة : بكالورٌوس فً 

 كورسات النظام الدراسً :

 21/2/2024تارٌخ اعداد الوصف :

 21/2/2024تارٌخ ملئ الملف :

 

 

 

 التولٌع :                                                         التولٌع

 اسم رئٌس المسم                                               اسم المعاون العلمً

 التارٌخ                                              التارٌخ            

 

                                               

   

 

 



 مصادلة السٌد العمٌد

 رؤٌة البرنامج .1

 تذكر رؤٌة البرنامج كما هو مذكور فً نشرة الجامعة ومولعها الالكترونً

  

 رسالة البرنامج   .2

 مذكور فً نشرة الجامعة ومولعها الالكترونً تذكر رسالة البرنامج كما هو

 

 اهداف البرنامج  .3

 عبارات عامة تصف ما ٌنوي البرنامج او المؤسسة تحمٌمه

 

 الاعتماد البرامجً .4

 هل البرنامج حاصل على الاعتماد البرامجً؟ ومن اي جهة؟

 

 المؤثرات الخارجٌة الاخرى .5

 هل هنان جهة راعٌة للبرنامج
 

 هٌكلٌة البرامج .6

 ملاحظات النسبة المؤٌة  وحدة دراسٌة عدد الممررات  هٌكل البرنامج 

     متطلبات المؤسسة 

     متطلبات المسم

     التدرٌب الصٌفً

     اخرى 

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فٌما اذا كان الممرر أساسً او اختٌاري 



 وصف البرنامج  .7

 الساعات المعتمدة الممرر او المساقاسم  رمز الممرر او المساق السنة / المستوى

 عملً نظري بحوث العملٌات  2223-2224

     

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج  .8

 المعرفة                

 1بٌان نتائج التعلم  1مخرجات التعلم 

 المهارات                

 2بٌان نتائج التعلم   2مخرجات التعلم 

 3بٌان نتائج التعلم   3مخرجات التعلم 

 المٌم                 

 4بٌان نتائج التعلم  4مخرجات التعلم 

 5بٌان نتائج التعلم  5مخرجات التعلم 

 

 طرائك التمٌٌم  .12

 تنفٌذها فً جمٌع مراحل البرنامج بشكل عام 

 
 
 
 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم .9

 استراتٌجٌات وطرائك التعلٌم والتعلم المعتمدة فً تنفٌذ البرنامج بشكل عام



 الهٌئة التدرٌسٌة  .11

 اعضاء هٌئة التدرٌس

المتطلبات / المهارات  التخصص الرتبة العلمٌة 
 الخاصة )ان وجدت(

 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة 

 محاضر ملان   خاص عام

احصاء  احصاء مساعد   ذاستا
 تطبٌمً 

دكتوراه 
علوم فً 
 الاحصاء

  ملان 

 

 التطوٌر المهنً 

 توجٌه اعضاء هٌئة التدرٌس الجدد 

تصف بإٌجاز العملٌة المستخدمة لتوجٌه اعضاء هٌئة التدرٌس الجدد والزائرٌن والمتفرغٌن 
 وغٌر المتفرغٌن على مستوى المؤسسة والمسم 

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس 

الاكادٌمً والمهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس كاستراتٌجٌات نصف بإٌجاز خطة وترتٌبات التطوٌر 
 التدرٌس والتعلم وتمٌٌم نتائج التعلم والتطوٌر المهنً وما الى ذلن.

 

 معٌار المبول .12

 )وضع الانظمة المتعلمة بالالتحاق بالكلٌة او المعهد سواء لبول مركزي او اخرى تذكر(

 اهم مصادر المعلومات عن البرنامج .13

 الممررةكتب 
 بحوث العملٌات للدكتور حمدي طهتاب ك

 خطة تطوٌر البرنامج .14

 



 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 ٌرجى وضع اشارة فً المربعات الممابلة لمخرجات التعلم الفردٌة من البرنامج الخاضعة للتمٌٌم 
 

 
 
 
 
 

 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

السنة/ 
 المستوى 

رمز 
 الممرر

اسم 
 الممرر

اساسً 
ام 

 اختٌاري

 المٌم المهارات المعرفة

ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ    
1 

 4ج 3ج 2ج

               

                

               

                

               

                

               



 

 

 نموذج وصف الممرر

 بحوث العملٌات اسم الممرر .1
 

 رمز الممرر .2
 

 2224-2223 الفصل / السنة .3

 

 2224-2-21تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

 3     دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
                                                      د. درٌد حسٌن بدر          الاسم :   

                 duraid.badr@uobasrah.edu.iq   :الاٌمٌل

 اهداف الممرر.  8

 وكزنك ايصبلتمكيه انطبنت وتطىيش قذساته وتىشيط امكبويته في انجبوت انكمي نلإداسة ممب يسهم الامش في عمهيت اتخبر انقشاس 

 انخطي نهجبش مقذمت تعطي اوهب الاعمبل كمب اداسة مجبل في مفيذة تكىن وانتي انمشكت انتحهيم في انىتبئج مفبهيم عه عبمت فكشة

 انتطبيقبث مه عذد مع
 

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  



 
 
 

 تىجيه الاسئهت انفكشيت وتحذيذ انمشبكم انتقىيت نذي انطبنت ومىبقشت انىاجببث انيىميتأسهىة انمحبضشة انتي يهقيهب الاستبر فضلاً عه 
 
 

. بنٌة الممرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌمة التعلم طرٌمة التمٌٌم

اللماء محاظرات مركزة  الامتحانات المستمرة خلال العام الدراسً 
 ومكثفة 

 البرمجة الخطٌة وتفرعاتها
 
 البرمجة الخطٌة وتفرعاتها
 
 الثنائٌة وتحلٌل الحساسٌة
 الثنائٌة وتحلٌل الحساسٌة
 الثنائٌة وتحلٌل الحساسٌة

 12=4*3 التحلٌل الكمً للادارة
3*4=12 
3*4=12 
3*4=12 
3*4=12 
3*4=12 

3*4=12 

(1،2،3،4) 
(5،6،7،8) 
(12،11،10،9) 
(16،15،14،13) 
(20،19،18،17) 
(24،23،22،21) 
(28،27،26،25) 

 

 

 . تمٌٌم الممرر11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  122توزٌع الدرجة من 

 والتمارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12



الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(الكتب    

 كتب الممررة
 
 

بحوث العملٌات للدكتور حمدي طهتاب ك  

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف المقرر

 نظرٌة المنظمة  اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 / السنة الفصل .3
 

 2224\2\22 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

  اشكال الحضور المتاحة .5
 

 2 دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
الاٌمٌل :                                                                                 م.د جواد اجباري عبدالالاسم :      

jawad.abdal@uobasrah.edu.iq   

 اهداف المقرر.  8

نظرٌة المنظمة فً تمكٌن الطلبة من فهم كافة الجوانب المتعلقة  -  

المنظمات والمؤسسات تمكٌن الطلبة من تحدٌد كافة الاحتٌاجات  -  

اداء العاملٌن وتقٌٌمفهم كٌفٌة التواصل والتعامل مع الافراد العاملٌن  -  

 
 
 
 

 اهداف المادة الدراسٌة



 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

على الفهم و التفكٌر العلمً المتسلسل  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

البٌئة الخارجٌة والداخلٌة للمنظمات  دارسهعلى  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

سلوك الموظفٌن وتحلٌل  دارسهعلى  القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

ونتائج المشاكل ووضع الحلول أسبابعلى تحلٌل  القدرةمن  الطلبةتمكٌن   -  

 امتلاك المعرفة العلمٌة والفكرٌة وتكٌفها مع الواقع الفعلً.

فهم ومحاكاة مشكلات المنظمات المعاصرة وماٌتعلق بالقصور الناجم عن غٌاب تطبٌق نظرٌات الادارة  فً المنظمات. -  

تعمٌق الجانب الفكري فٌما ٌتعلق بمدارس الفكر الاداري -  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

. بنٌة المقرر12  



المطلوبةمخرجات التعلم  اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم  الاسبوع الساعات  

 اسىلة ومناقش
 
 
 

 أسئلة ونقاش
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 محاضرات/الصف
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 محاضرات/الصف

 تطىر وظزيخ المىظمخ 

 

 

 
 المنظمةتطور نظرٌة 

 
 

 مكونات المنظمة
 
 
 

 مكونات المنظمة
 
 
 

 الهٌكل التنظٌمً
 
 

 البٌئة الخارجٌة للمنظمة
 
 
 
 

 مفهوم وطبٌعة الاتصالات
 
 

 القٌادة

فهم تطىر الفكز التىظيمي   

 للمذارس الكلاسيكيخ

  

فهم تطىر الفكز التىظيمي للمذارس 

 الحذيثخ

 

فهم اجزاء المىظمبد وطجيؼخ تكىيىهب 

 فيمب يخص الافزاد

 

فهم اجزاء المىظمبد وطجيؼخ تكىيىهب 

 التىظيم غيز الزسمي

 

كل مه التىظيميه  تؼزيف الطبلت ثبهميخ

 الزسمي وغيز الزسمي

 

ادران اهميخ الجيئخ الخبرجيخ في اطبر 

مختلف المزاراد التي تتخذهب الادارح 

 الحذيثخ

 

فهم طجيؼخ الاتصبلاد لمب لهب مه دور 

 في تحميك اهذاف المىظمخ

 تؼلم مهبراد ووظزيبد الميبدح

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 

2 

 
 
 

2 

 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 

2 

 الاول 
 
 
 

 الثانً
 
  
 

  الثالث
 
 

 الرابع 
 

 
 

 الخامس
  

 
 السادس

  
 
 

 
 السابع 

 
 
 الثامن

 



 
 أسئلة ونقاش

 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 
 اتخاذ القرارات

 
 
 

 الدوافع والحوافز
 
 
 

 الصراع فً المنظمة
 
 
 

 الرقابة
 

 نجاح المنظمة : الكفاءة والفاعلٌة
 
 

 الابداع والتمٌز 
 
 

 الدافعٌة 

 

تفبػليخ  خالمزاراد صلاستيؼبة ثبن 

 متكبملخ للجىبء التىظيمي

 

فهم طجيؼخ التحفيز والؼلالخ ثيه الىافغ 

 والحىافز

 

فهم واستيؼبة اسجبة ومزاحل الصزاع 

 التظيمي

 

 فهم واستيؼبة اجزاءاد الزلبثخ الاداريخ

 

 تؼلم طزق ليبس كفبح المىظمخ

 

 

 استزاتيجيخ المىظمخ 

 

 المىظمخ مه المىظىر الهذفي 

 
 

2 

 
 

2 

 
 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 

 
 التاسع 
 
 
 العاشر
 
 
 
 الحادي

عشر   
 
الثانً 
 عشر 

 
الثالث 
 عشر

   
الرابع 
 عشر

 
الخامس 

 عشر 

 

 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11



الاولامتحان الفصل  22  

امتحان الفصل الثانً  22  

مشاركة الطلبة فً الصف والتقرٌر 12  

امتحانات النهائٌة 52  

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 نظرٌة المنظمة 
 تألٌف فاطمة بدر

 معاذ الصباغ

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 نظرٌة المنظمة 
 تألٌف خلٌل محمد حسن الشماع 

 خضٌر كاظم حمود

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

Google Scholar  المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت 

 



 

 نموذج وصف المقرر

 نظم المعلومات الادارٌة  اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 / السنة الفصل .3
 

 2224\2\21 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 ) حضوري(  اشكال الحضور المتاحة .5
 

 3 دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 ٌذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم  .7
الاٌمٌل :                                                                                 م.د جواد اجباري عبدالالاسم :      

jawad.abdal@uobasrah.edu.iq   

 اهداف المقرر.  8

  نظم المعلومات الادارٌة فً تمكٌن الطلبة من فهم كافة الجوانب المتعلقة  -

المنظمات والمؤسسات تمكٌن الطلبة من تحدٌد كافة الاحتٌاجات  -  

عملالوتحلٌل  وتقٌٌمفهم كٌفٌة التواصل والتعامل مع الافراد العاملٌن  -  

 
 
 
 

 اهداف المادة الدراسٌة
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العلمً المتسلسل   على الفهم و التفكٌر القدرةمن  الطلبةتمكٌن  -  

تمكٌن الطلبة من القدرة على تحلٌل أسباب ونتائج المشاكل ووضع الحلول  -  

 امتلاك المعرفة العلمٌة والفكرٌة لنظم المعلومات وتوظٌفها مع واقع الفعلً لمختلف المنظمات.       -

 لمعلومات فً المنظمات.فهم ومحاكاة مشكلات منظمات الاعمال وما ٌتعلق بالمشكلات والقصور الناجم عن غٌاب تطبٌق بعض نظم ا -

تعمٌق الجانب المٌدانً فٌما ٌتعلق بتحدٌد وظائف نظم المعلومات الإدارٌة -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

. بنٌة المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 اسىلة ومناقش
 
 
 

 أسئلة ونقاش
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 

 محاضرات/الصف
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 

 التطور التارٌخً لنظم المعلومات الادارٌة
 
 
 

مفاهٌم  مدخل إلى نظم المعلومات الادارٌة 
 وأساسٌات

 
 

مفاهٌم الادارٌة  مدخل إلى نظم المعلومات
 وأساسٌات

 
 
 

 الادارٌة ماهٌة نظم المعلومات
 

 
 
 

 الادارٌة ماهٌة نظم المعلومات
 
 

فٓى َشأة ٔتطٕر َظى   

 انًعهٕياث

 

فٓى يا انًقصٕد بانُظاو ٔيا انًقصٕد 

ٔأسباب  بانُظاو في يُظًاث الأعًال

 دراست َظى انًعهٕياث

 

  تٕضيح درجت تعقيذ علاقاث انُظى

ٔانًقارَت بيٍ بيٍ َظى انًعهٕياث 

 ٔتكُٕنٕجيا انًعهٕياث

 

انتعزف عهى ياْيت َظى انًعهٕياث 

ٔاًْيتّ ٔيكَٕاتّ ٔٔظائفّ الاداريت 

 ٔيشكلاتّ ٔدٔرِ في انشزكاث

 ٔانًُظًاث 

 

انتعزف عهى انعٕايم انًؤثزة ٔانًحفزة 

الاداريت في  تطٕر َظى انًعهٕياثفي 

2 

 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

2 

 

 الاول 
 
 
 

 الثانً
 
  
 
 

  الثالث
 
 
 
 

 الرابع 
 
 
 

 
 

 الخامس
  
 



 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 

 
 أسئلة ونقاش

 
 
 

 أسئلة ونقاش
 
 
 

 أسئلة ونقاش
 
 
 

 
 

 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 

 
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 
 
 محاضرات/الصف
 
 

 
 محاضرات/الصف

 
 
 
 محاضرات/الصف
 
 
 
 
 

 
 

 
 فً الادارٌة تصنٌفات وأنوع نظم المعلومات

 منظمات الأعمالالمؤسسات و
 
 
 

 
 

الإدارٌة وأدوارها نظم المعلومات 
 الشركات والمؤسسات  الاستراتٌجٌة

 
 
 

 بناء أنظمة المعلومات الإدارٌة وتطوٌرها
 
 
 

 التخطٌط الاستراتٌجً لنظم المعلومات
 

 
 

تطوٌر العمل الاستراتٌجً لنظم المعلومات 
 الادارٌة فً الشركات والمؤسسات 

 
 
 
 

 انًؤسساث ٔانًُظًاث 

 

 

 ادراك تصُيفاث ٔإَٔع َظى انًعهٕياث

يُظًاث انًؤسساث ٔفي  الاداريت

الأعًال ٔانتعزيف بأْى يًيزاتٓا 

ٔانًستٕياث الاداريت انتي يًكٍ أٌ تعًم 

 عهيٓا

 

ادراك الأدٔار الاستزاتيجيت نُظى 

في انشزكاث  انًعهٕياث الإداريت

 ٔانًؤسساث 

 

في  تعهى خطٕاث بُاء أَظًت انًعهٕياث

 انًؤسساث ٔانًُظًاث 

 

انتعزيف بًاْيت انتخطيط الاستزاتيجي 

ٔأًْيتّ  الاداريت  نُظى انًعهٕياث  

 

ٔتٕضيح علاقت تطٕيز انخطت 

الاستزاتيجيت نُظى انًعهٕياث ٔانخطت 

الاستزاتيجيت انعايت نتطٕيز انعًم 

في انًؤسساث ٔيُظًاث  ٔالأداء

 الاعًال

 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 
 

 
 

 
 السادس

  
 
 
 
 

 
 السابع 

 
 
 

 
 الثامن

 
 
 

 التاسع 
 
 
 
 العاشر
 
 
 
 
 
 



 
 أسئلة ونقاش

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 أسئلة ونقاش

 

 
 محاضرات/الصف

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 محاضرات/الصف

 

 
 

 
 التخطٌط لفهم تحلٌل النظام 

 
خصائص الذكاء البشري وعلاقتها بالذكاء 

 الاصطناعً 
 

 تحدٌد العناصر الاساسٌة لنظام المعلوماتً 
 
 

 مفهوم واهمٌة انظمة المعلومات الدولٌة 
 

 
 مفهوم نظم دعم القرارات وهٌكلها 

 

 تحهيم ٔتصًيى َظى انًعهٕياث الاداريت

 

  انذكاء الاصطُاعي ٔانُظى انخبيزة 

 

 الايٍ انًعهٕياتي لاَظًت انًعهٕياث

 

 

 اَظًت انًعهٕياث انذٔنيت 

 

 

 َظى دعى انقزاراث 

 
 

2 

 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 

 الحادي
عشر   

 
الثانً 
 عشر 

 
الثالث 
 عشر

   
الرابع 
 عشر

 
الخامس 

 عشر 
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امتحان الفصل الاول 22  

امتحان الفصل الثانً  22  

مشاركة الطلبة فً الصف والتقرٌر 12  

امتحانات النهائٌة 52  

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 نظم المعلومات الادارٌة 
 تألٌف احمد عبد السلام سلٌم 

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 
 نظم المعلومات الادارٌة 

 تألٌف نجم عبدالله الحمٌدي 
 سلوى امٌن السامرئً 

 عبدالرحمن العبٌد

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة, 
...الخ(رالتقارٌ  

Google Scholar  المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت 

 



 

 نموذج وصف المقرر

 الاستراتٌجٌةنظم المعلومات :  اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
 

 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

 3/    3:   دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

  اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
عبدالكرٌمم.م.محمد هاشم  :                mohammed.hashim@uobasrah.edu.iq 

 اهداف المقرر.  8
 هو الهدف الأساسً من هذا المقرر؟ ما
 اهمٌة الاعمال الاستراتٌجٌة فً مجال نظم المعلومات /تقنٌة المعلومات  معرفة  على هذا المقرر سوف تكون الطالب قادر دراسةبعد  - 
من خلال توظٌف تقنٌة المعلومات فً الاعمال الاستراتٌجٌة من اجل تحقٌق فوائد كافٌة  على تقٌٌم المها ا رت الضروري قادر كون الطالبٌسوف   -

 من الاستثمارات 
 كخٌار وظٌفً وكذلكالاستراتٌجٌة  اٌا الأعمال زدرك تحدٌات ومٌبالإضافة إلى ذلك فإن الطالب سوف   -

وترسٌخ التقنٌات الرقمٌة لتحقٌق المواءمة مع اهداف المنظمة الحالٌة والابتكار لخلق استراتٌجٌات خول فى مثل هذا الاختٌارتٌجٌات الهامة للدرااست
 وقدرات تجارٌة جدٌدة .

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  



 
متنوعه و ٌتم تداول المعرفة فٌما بٌنهمتشجٌع الطلبة على التعاون فٌما بٌنهم من خلال اعداد مجموعات   

 
 
 

. بنٌة المقرر11  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 أسئلة ونماش

 محاضرات/الصف

 الدور :الأول الفصل

 المعلومات لنظم المتطور

 :المنظمات في والتمنية

 الاستراتيجي منظور

 

فهم الدرس بالصورة 
 الصحٌحة

3 1 

 الاستخدامات تصنيف محاضرات/الصف أسئلة ونماش

ةالاستراتيجي  لنظم 

 تقنية /المعلومات

 المعلومات

 2 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

عوامل النجاح في نظم  محاضرات/الصف أسئلة ونماش

 المعلومات الاستراتيجية 

 3 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

ماهي استراتيجية نظم  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
المعلومات /تمنية 

المعلومات او الاستراتيجية 
 الرلمية 

 4 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة



الفصل الثاني :تأسيس عمليات  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
فعاله لتطوير استراتيجية نظم 

المعلومات والتمنية )الاستراتيجية 
 الرلمية (

   

 5 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

تطوير العملية الاستراتيجية لنظم  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
المعلومات /تمنية المعلومات :من 

استخدام التمنية الر التركيز 
 الاستراتيجي 

 6 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

سياق الاعمال لتطوير ادارة  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
 استراتيجية 

 7 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

انشاء عملية فعالة ومستمرة  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
 ومرنة  

 8 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

الفصل الثالث /التحليل  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
الاستراتيجي لنظم المعلومات 

/تمنية المعلومات لتحميك المواءمة 
مع عمليات والاستراتيجية 

 , لالأعما

 9 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

نموذج تشغيل الاعمال /العمليات  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
 والانشطة والكيانات الاساسية 

 11 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

البيئة التنظيمية /دراسة البيئة  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
الحالية لنظم المعلومات /تمنية 

 المعلومات 

 11 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

تميم الفجوة بين بيئات الاعمال  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
لنظم المعلومات /تمنية المعلومات 

 الحالية والمطلوبة 

 12 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة



الفصل الرابع الابتكار مع التمنية  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
"الانظمة والمعلومات  " 

الدرس بالصورة الصحيحةفهم   3 13 

فهم مايعنية الابتكار في تمنية  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
المعلومات  ,عملية الابتكار 

 للاعمال الرلمية 

 14 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

الدفع والسحب للابتكار مع نظم  محاضرات/الصف أسئلة ونماش
 المعلومات 

 15 3 فهم الدرس بالصورة الصحيحة

 

 

 . تقٌٌم المقرر11
نهائً ( 51ٌومً +  11دجة امتحان شهري +  41)  111الدرة من   

 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( 
الادارة الاستراتيجيت لنظم المعلوماث )بناء الاستراتيجيت الرقميت ( جوبيبارد وجون 

 وارد
)المصادر(المراجع الرئٌسٌة   

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف الممرر

 : ادارة التسوٌكاسم الممرر .1
 

 :رمز الممرر .2
 

 : فصلًالفصل / السنة .3
 

 21/2/2224: تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 : لاعات دراسٌة حضورٌةاشكال الحضور المتاحة .5
 

 ساعات 3:  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 )اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول الممرر الدراسً  .7
 الاسم :                                                                                     الاٌمٌل :

 اهداف الممرر.  8
 اهداف المادة الدراسٌة التسوٌك.الجدٌدة فً  المفاهٌمفً استخدام  الطلبةوأهمٌتها وتعزٌز مهارات  -دارة التسوٌكلمفهوم ا الطلبةزٌادة فهم 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 

 زيادة فهم واستيعاب الطلبة لمادة ادارة التسويق وفق النماذج المستحدثة لغرض فهم واستيعاب المواد العلمية
 تعريف الطلبة بماهية ادارة التسويق



 
 
 
 

. بنٌة الممرر12  

اسم الوحدة او  طرٌمة التعلم طرٌمة التمٌٌم
 الموضوع 

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة

اختبارات شفوٌة وتحرٌرٌة  -اسئلة نماشٌة صفٌة مباشرةمحاضرات    مدخل فً التسوٌك  ادارة التسوٌك 
  التوجهات الفلسفٌة لتطوٌر مفهوم

 التسوٌك 
 ادارة التسوٌك 
  علالة ادارة التسوٌك بالإدارات

 الاخرى
  التسوٌكاستراتٌجٌات 
 تجزئة السوق 
 متطلبات تجزئة السوق 
 البٌئة التسوٌمٌة 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

 

 

 . تمٌٌم الممرر11

على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  122توزٌع الدرجة من 

 والتمارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

2222-ثامر البكري –ادارة التسوٌك   الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتمارٌ  



 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  

 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 

 البصرة اسم الجامعة : جامعة 

 والاقتصاد  الإدارة الكلية/ المعهد: كلية

  الإداريةالقسم العلمي : قسم نظم المعلومات 

 واقتصاد إدارة اسم البرنامج الاكاديمي او المهني : بكالوريوس

 إداريةنظم معلومات اسم الشهادة النهائية : بكالوريوس في 

 فصلي  النظام الدراسي :

 2/2024 /21تاريخ اعداد الوصف :

 2/2024 /21 تاريخ ملئ الملف :

 

 

 

 التوقيع                                            التوقيع :                        

 اسم المعاون العلمي                                                        اسم رئيس القسم   

 التاريخ                                                          التاريخ            

  

                                               

   

 

 

 

 مصادقة السيد العميد



 رؤية البرنامج .1

 وماهي اساسيات هذه المادة الاعمال  رةإدا مبادئاهم مواضيع التعرف على 

  

 رسالة البرنامج   .2

  والإدارةوماهي اهم وضائف المدير الاعمال  إدارةمواضيع اهم تعريف الطلبة ب

 

 اهداف البرنامج  .3

 وكيفية تطور هذه المفاهيم  الإدارةيكون الطالب على دراية باهم مفاهيم 

 

 الاعتماد البرامجي .4

 لايوجد

 

 المؤثرات الخارجية الاخرى .5

 لايوجد
 

 هيكلية البرامج .6

 ملاحظات النسبة المؤية  وحدة دراسية عدد المقررات  هيكل البرنامج 

   3  متطلبات المؤسسة 

   3  متطلبات القسم

     التدريب الصيفي

     اخرى 

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري 

 وصف البرنامج  .7



 الساعات المعتمدة المقرر او المساقاسم  رمز المقرر او المساق السنة / المستوى

 عملي نظري 1الاعمال  إدارة  

   3 - 

 

 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج  .8

 المعرفة                
 االاداري الفكر تطور وكيفية االادارية المفاهيم معرفة

  المنظمة ووظائف المدير وظائف تحديد

 االادارية الجوانب بكافة المعرفية المهارة الطلبة اكتساب

 والتنظيمية
 المهارات               

 2بيان نتائج التعلم   2مخرجات التعلم 

 3بيان نتائج التعلم   3مخرجات التعلم 

 القيم                 

 4بيان نتائج التعلم  4مخرجات التعلم 

 5بيان نتائج التعلم  5مخرجات التعلم 

 

 طرائق التقييم  .10

 تنفيذها في جميع مراحل البرنامج بشكل عام 

 

 
 
 

 الهيئة التدريسية  .11

 اعضاء هيئة التدريس

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9

 استراتيجيات وطرائق التعليم والتعلم المعتمدة في تنفيذ البرنامج بشكل عام



المتطلبات / المهارات  التخصص الرتبة العلمية 
 الخاصة )ان وجدت(

 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاضر ملاك   خاص عام

 إدارة دكتور مدرس 
  لاعما

 إدارة
 الجودة

  1 -  

 إدارة مدرس مساعد 
 ال ماع

   1 -  

 

 التطوير المهني 

 توجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد 

تصف بإيجاز العملية المستخدمة لتوجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين 
 وغير المتفرغين على مستوى المؤسسة والقسم 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

نصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الاكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس كاستراتيجيات 
 علم وتقييم نتائج التعلم والتطوير المهني وما الى ذلك.التدريس والت

 

 معيار القبول .12

 )وضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية او المعهد سواء قبول مركزي او اخرى تذكر(

 اهم مصادر المعلومات عن البرنامج .13

  الكتاب المنهجي 

 خطة تطوير البرنامج .14

 ي تدريس الطلبةاكثر حداثة فاعتماد مصادر 

 

 مخطط مهارات البرنامج



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 
 

 

 

 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .1
 

 رمز المقرر .2
 

 التعلم المطلوبة من البرنامجمخرجات  

السنة/ 
 المستوى 

رمز 
 المقرر

اسم 
 المقرر

اساسي 
ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ    
1 

 4ج 3ج 2ج

               

                

               

                

               

                

               



 الفصل / السنة .3
 

 تاريخ اعداد هذا الوصف .4
 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(دد الساعات الدراسية ع .6
3الساعات   

  3الوحدات 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .7
 abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iqالايميل :                                    الاسم :  د. عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن 

 الاسم: م.م. الحسن علي العطار

 اهداف المقرر.  8
 االداري الفكر تطور وكيفية داريةاالا المفاهيم معرفة -
  المنظمة ووظائف المدير وظائف تحديدا-
 والتنظيمية االدارية الجوانب بكافة المعرفية المهارة الطلبة اكتساب -

 اهداف المادة الدراسية
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ر. بنية المقر10  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم طريقة التقييم

  الأول 3 الادارة مبادئ ةطبيع فهم ومجالاتها الإدارة مفهوم الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الثاني 3  ومجالاتها الإدارة مفهوم الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الثالث 3  الإداري للفكر التاريخي التطور الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ



 الرابع 3  الإداري للفكر التاريخي التطور الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الخامس 3  التخطيط الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 السادس 3  القرارات اتخاذ الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

سابعال 3  القرارات اتخاذ الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ  

 الثامن 3  التنظيم الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 التاسع 3  الإدارية القيادة الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 العاشر 3  الإدارية القيادة الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الحادي عشر 3  الدافعية الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الثاني عشر 3  الدافعية الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 
 

 . تقييم المقرر11

  50فيكون السعي من درجات  10للطالب وهي  درجة يضاف لها درجة النشاط اليومي 40امتحانات شهرية ويكون مجموع الدرجات من 

  100درجة وبذلك يصبح المجموع  50والامتحان النهائي من 

 

 . مصادر التعلم والتدريس12
 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت( العامري وصالح الغالبي طاهر – والاعمال الادارة

 المراجع الرئيسية )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التي يوصي بها )المجلات العلمية,  
...الخ(رالتقاري  

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .1
 الرٌادة وادارة المشروعات الصغٌرة

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
2224\2223\الفصل الدراسً الاول  

 تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
1\9\2223  

 اشكال الحضور المتاحة .5
 قاعات دراسٌة

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
 ساعتان
 وحدتان

 اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
    nargs.akeel@uobasrah.edu.iq     الاٌمٌل:                                                                           الاسم:م.م نرجس عقٌل عبد الواحد

 اهداف المقرر.  8
ا.ااكتسابهالتعرٌف بمفهوم وخصائص رٌادة الاعمال وبٌان صفات رائد الاعمال ومهاراته وكٌفٌة -1    

.توضٌح فوائد الرٌادة وممارسة العمل الحر وتعرٌف الطالب على كٌفٌة ان ٌكون رائد اعمال ناجح-2  

.توضٌح القٌود والتحدٌات التً تواجه رواد الاعمال وكٌفٌة التعامل معها-3  

افع انشاء المشروع الصغٌر ومقومات نجاحه وتمكٌن الطالب من التمٌٌز بٌن المفاهٌم والممارسات الخاطئة فً انشاء المشارٌع بٌان دو-4

 وادارتها.

 التعرٌف بمصادر الافكارالرٌادٌة والٌة تولٌد الافكار ومراحل تطوٌر الفكرة الى مشروع رٌادي ناجح.-5

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  



 
 
 
 
 

. بنٌة المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

      

 

 

 . تقٌٌم المقرر11
الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات 122توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

2218\د.عامر خربوطلً  الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  



 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف الممرر

 : ادارة المصارف اسم الممرر .1
 

 رمز الممرر .2
 

 2224-2223/ الفصل الاول للعام الدراسً  الفصل / السنة .3

 

 21/2/2224: تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 :  الحضورياشكال الحضور المتاحة .5
 

 3عدد الوحدات   3: عدد الساعات  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
       sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq الاٌمٌل :                                   أ. م.د سكنه جهٌه فرجالاسم :     

 اهداف الممرر.  8

 انفكرٌتًكُن انطهبه ين فهى ويعرفت نظرَاث ادارة انًصارف و اطارها  -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى تحهُم انظىاهر انتٍ تصُب انًتغُراث انكهُه وانجزئُت عهً يستىي انًصارف -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى اهى انتطبُقاث انًرتبطه بادارة انًصارف بشكم عاو -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه انسُاساث و انًخطط انعايه و انخاصه واننقذَت وانًانُه -

 اهداف المادة الدراسٌة



 تًكُن انطهبه ين يعرفه دور انذونه فٍ اننشاط انًصرفٍ وانقطاع انخاص 

 يهاراث نظرَت استخذاو نظرَاث ادارة انًصارف   -

 يهاراث تنبؤَه استخذاو ادارة انًصارف فٍ انتنبؤ وانقُاس نلارباح وانخسائر انًتىقعت ين تشغُم ايىال انًصارف  -

 اضٍ وتطبُقت فٍ ادارة انًصارفيهاراث رَاضُه استخذاو الاقتصادٌ انرَ –

 يهاراث يُذانُه ين خلال انتذرَب انصُفٍ و انبحىث    -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى كُفُه ربط اننظرَت بانتطبُق انًحهٍ وانذونٍ

 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

  انمشاكم انمصرفيت َتحهيهٍا ََضع الاسباب َانىتائج َ انحهُل نٍاان يزَدَا انخرجيه بمعهُماث كافيت نتمكىٍم مه دراسً 

 تمكيه انخرجيه مه انقذري عهّ انمىاقشً َ انحُار انعهمي َاداري انحُاراث انمصرفيت عهّ انمستُِ انمحهي َانعانمي

ئر َ تحذيذ انطرق الاقصر َ تقذيم انذراساث الاستشاريت َانتىبُئيت َ الارشاداث َ انظُاٌر في ادارة انمصارف نتقهيم انخسا

 <الاكثر وفعا اقتصاديا
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المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة على وفك  122توزٌع الدرجة من 

 والتمارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 ادارة الطصارف وخصوصية العطل الطصرفي/ د عبدالسلام لفتة سعيد
 الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 د زياد رمضان   ادارة الطصارف /

 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  -
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  -
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 انتٍ انظىاهر تحهُم وفهى يعرفه ين انطهبت تًكُن و انفكرٌ إطارها و الاقتصاد نظرَاث ويعرفت فهى ين انطهبت تًكُن- -

انكهُت انًتغُراث تصُب .  

 اهداف المادة الدراسٌة



عاو بشكم بالاقتصاد انًرتبطت انتطبُقاث أهى وفهى يعرفه ين انطهبت تًكُن -  

وانًانُت واننقذَت انخاصت و انعايت انًخطط و انسُاساث يعرفه ين انطهبت تًكُن -  

انخاص وانقطاع الاقتصادٌ اننشاط فٍ انذونت دور يعرفه ين انطهبت تًكُن -  

 وانذونٍ انًحهٍ بانتطبُق اننظرَت ربط كُفُه وفهى يعرفه ين انطهبت تًكُن -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه دور انذونه فٍ اننشاط انًصرفٍ وانقطاع انخاص 

 

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 انحهُل نٍاأن يزَدَا انخرجيه بمعهُماث كافيت نتمكىٍم مه دراست انمشاكم الاقتصاديت َتحهيهٍا ََضع الأسباب َانىتائج َ 

 تمكيه انخرجيه مه انقذرة عهّ انمىاقشت َ انحُار انعهمي َأداري انحُاراث الاقتصاديت عهّ مستُِ انمحهي َانعانمي -

 .دياتقذيم انذراساث الاستشاريت َانتىبُئيً َ الإرشاداث َ انظُاٌر الاقتصاديت نتقهيم انخسائر َ تحذيذ انطرق الأقصر َ الأكثر وفعا اقتصا -
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 . تمٌٌم الممرر11

التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل  122توزٌع الدرجة من 

 والتمارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 د انعطارالاقتصاد الجزئي/ د. اسعد جوا
 الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(



 / د .وبيم جعفر عبذ انرضا   د .عذوان فرحاناساسيات  علم الاقتصاد

 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  -
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  -

 

 

 

 نموذج وصف الممرر

 : نظم المعلومات  للمصارف اسم الممرر .15
 

 رمز الممرر .16
 

 2224-2223/ الفصل الاول للعام الدراسً  الفصل / السنة .17

 

 21/2/2224: تارٌخ اعداد هذا الوصف .18

 

 :  الحضورياشكال الحضور المتاحة .19
 

 3عدد الوحدات   3: عدد الساعات دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً( ع .22

 

 اسم مسؤول الممرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .21



       sakna.al_sary@uobasrah.edu.iq أ. م.د سكنه جهٌه فرج                                   الاٌمٌل :  الاسم :   

 اهداف الممرر.  12

 و اطارها انفكرٌ نظى انًعهىياثتًكُن انطهبه ين فهى ويعرفت نظرَاث  -

 وانجزئُت عهً يستىي انًصارفتًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى تحهُم انظىاهر انتٍ تصُب انًتغُراث انكهُه  -

 ًصارف بشكم عاوبنظى انًعهىياث نهتًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى اهى انتطبُقاث انًرتبطه  -

 و انخاصه واننقذَت وانًانُه  انعايه ه انًخطط انسُاساث  تًكُن انطهبه ين يعرفه -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه دور انذونه فٍ اننشاط انًصرفٍ وانقطاع انخاص 

 يهاراث نظرَت استخذاو نظرَاث ادارة انًصارف   -

 يهاراث تنبؤَه استخذاو ادارة انًصارف فٍ انتنبؤ وانقُاس نلارباح وانخسائر انًتىقعت ين تشغُم ايىال انًصارف  -

 يهاراث رَاضُه استخذاو الاقتصادٌ انرَاضٍ وتطبُقت فٍ ادارة انًصارف –

 صُفٍ و انبحىثيهاراث يُذانُه ين خلال انتذرَب ان    -

 تًكُن انطهبه ين يعرفه وفهى كُفُه ربط اننظرَت بانتطبُق انًحهٍ وانذونٍ

 

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

  انمصرفيت َتحهيهٍا ََضع الاسباب َانىتائج َ انحهُل نٍا في وظم انمعهُماث ان يزَدَا انخرجيه بمعهُماث كافيت نتمكىٍم مه دراسً انمشاكم

 تمكيه انخرجيه مه انقذري عهّ انمىاقشً َ انحُار انعهمي َاداري انحُاراث انمصرفيت عهّ انمستُِ انمحهي َانعانمي



انخسائر َ تحذيذ انطرق مصارف نتقهيم وظم انمعهُماث نهتقذيم انذراساث الاستشاريت َانتىبُئيت َ الارشاداث َ انظُاٌر في 

 .الاقصر َ الاكثر وفعا اقتصاديا
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على وفك المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  122الدرجة من توزٌع 

 والتمارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 ادارة الطصارف وخصوصية العطل الطصرفي/ د عبدالسلام لفتة سعيد
جدت(الكتب الممررة المطلوبة )المنهجٌة ان و  

 د زياد رمضان   ادارة الطصارف /

 

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر(

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  -
...الخ(رالتمارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنت  -
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 اساسٍح ونثذج ذارٌخٍح عن عهى الاحصاء.يفاهٍى -1

 ذعزٌف انطانة تأنىاع انثٍاناخ وانىاع انعٍناخ وطزق حساتها.-2

 ذعزٌف انطانة كٍفٍح عزض انثٍاناخ فً جذول ذكزاري تسٍظ او يزدوج وين ثى عزضها تٍانٍا".-3

 انسلاسم انزينٍح.ورذثاط والانحذار انخطً انثسٍظ والارقاو انقٍاسٍح اسرخذاو يقاٌٍس اننزعح انًزكزٌح ويقاٌٍس انرشرد انًطهقح واننسثٍح ودراسح الا-4

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  
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. وكذنك ذًكٍن انطهثح ين يجالاخ انحٍاجانخاصح تًخرهف انظىاهز ونكافح  تأسانٍة الاحصاء انىصفً وذًكٍنهى ين اسرخذاو ذهك الاسانٍة فً وصف وعزض انثٍاناخانطهثح  ذعزٌفإنى  ٌهذف انًقزر

انرقٍٍى الاحصائً انذي ين شأنه ٌفٍذ فً رسى انسٍاساخ انًسرقثهٍح وانرخطٍطٍح انًناسثح فً انقطاع انعاو وانخاص .اسرخذاو يقاٌٍس الاحصاء انىصفً فً اجزاء عًهٍح   
 
 

 

. بنٌة المقرر11  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

تمكن الطلبة من معرفة المفاهٌم  3 الاول

 الأساسٌة لمادة مبادئ الإحصاء

 علم الإحصاء , تعرٌف ,أهمٌة ,علاقته بالعلوم الأخرى.

 تصنٌف وتبوٌب البٌانات

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

من معرفة المفاهٌم  تمكن الطلبة 3 الثانً
 الأساسٌة لمادة مبادئ الإحصاء

 المشاركة والامتحانات المحاضرات تكوٌن الجداول التكرارٌة البسٌطة والمزدوجة

تمكن الطلبة من معرفة المفاهٌم  3 الثالث
 الأساسٌة لمادة مبادئ الإحصاء

والامتحاناتالمشاركة  المحاضرات تكوٌن جداول تكرارٌة متجمعة صاعدة ونازلة.  

تمكن الطلبة من معرفة المفاهٌم  3 الرابع
 الأساسٌة لمادة مبادئ الإحصاء

العرض البٌانً للبٌانات , الاشرطة البٌانٌة , المستطٌل البٌانً 

 ,الدائرة البٌانٌة .

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

تمكن الطلبة من معرفة كٌفٌة تصنٌف  3 الخامس
,تكوٌن الجداول وتبوٌب البٌانات 

ةالتكرارٌة البسٌطة والمزدوج  

العرض البٌانً للبٌانات المبوبة ,المدرج ,المضلع , المنحنى 

 التكراري .

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

تمكن الطلبة من معرفة كٌفٌة تصنٌف  3 السادس
وتبوٌب البٌانات ,تكوٌن الجداول 

ةالتكرارٌة البسٌطة والمزدوج  

ة المركزٌة, الوسط الحسابً )للبٌانات مقاٌٌس النزع

 المبوبة,البٌانات غٌر المبوبة (

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

تمكن الطلبة من معرفة كٌفٌة تصنٌف  3 السابع
وتبوٌب البٌانات ,تكوٌن الجداول 

ةالتكرارٌة البسٌطة والمزدوج  

والامتحاناتالمشاركة  المحاضرات الامتحان الأول للفصل الأول  

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الثامن
 المركزٌة   أمثلة وحلول

الوسط الحسابً المرجح,أمثلة وحلول الوسط التوافقً, الوسط 

المنوال , الوسٌط ,أمثلة الوسط الهندسً ,أمثلة وحلول التربٌعً 

.وحلول.       

 المشاركة والامتحانات المحاضرات



الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة تمكن  3 التاسع
 المركزٌة   أمثلة وحلول

مفاهٌم مقاٌٌس التشتت ,دراسة المدى ,الاانحراف المتوسط 

 ,الانحراف المعٌاري.

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 العاشر
 المركزٌة   أمثلة وحلول

)المدى,الانحراف المتوسط(أمثلة معاملات التشتت المستندة إلى 

 وحلول.

 المشاركة والامتحانات المحاضرات

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الحادي عشر
المركزٌة   أمثلة وحلول  الخطٌة 

 للوصول إلى الحل الأمثل

معاملات التشتت المستندةالى الانحراف المعٌاري)معامل 

c.vالاختلاف   .  

والامتحانات المشاركة المحاضرات  

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الثانً عشر
 المركزٌة   أمثلة وحلول

 المشاركة والامتحانات المحاضرات الدرجة المعٌارٌة, مفاهٌم ,أسئلة وحلول.

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الثالث عشر
 المركزٌة   أمثلة وحلول

والمتعددالارتباط البسٌط ,والجزئً   المشاركة والامتحانات المحاضرات 

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الرابع عشر
 المركزٌة   أمثلة وحلول

 المشاركة والامتحانات المحاضرات أرتباط الرتب لسبٌرمان

تمكن الطلبة من معرفة  مقاٌٌس النزعة  3 الخامس عشر
 المركزٌة   أمثلة وحلول

والمتعدد,أمثلة وحلول.الانحدار البسٌط   المشاركة والامتحانات المحاضرات 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  111توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 نىع انًهًح نهطانة انذرجح انًًنىحح نها

 الايرحاناخ  %00

 درجح الاسرٍعاب %10

ًشاركاخان %10  

حضىران %10  

 انًجًىع %100

 
 



 
 

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 مبادئ الإحصاء /تألٌف د. محمود المشهدانً.

 الإحصاء / تألٌف د. خاشع الراوي
 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت(

 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

Fundamentals of Financial Statistics prof. Kamal 
AlwanKhalaf Dr. Omar Abdul Muhsin Ali 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة, 
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  
 



 

 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .1
 إدارة المعرفة 

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
2224-2223الفصل الأول   

 تاريخ اعداد هذا الوصف .4
 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 الحضور اليومي

  دد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(ع .6
ساعة أسبوعيا   2  

 )اذا اكثر من اسم يذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسي  .7
 iman.abdulimam@uobasrah.edu.iq الايميل :                                             ايمان عبدالامام نجمالاسم :    

 اهداف المقرر.  8
  التعرف على إدارة المعرفة 

  معرفة أهمية إدارة المعرفة في المجتمع 
 

 اهداف المادة الدراسية
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. بنية المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم طريقة التقييم

محاضرة  -   
مناقشة   -  

تاريخيا  نشأة وتطور المعرفة    2 1 

 2 2  تطور المعرفة ووفقا  للمدارس التنظيمية   

 3 2  مفاهيم أساسية للمعرفة  

 4 2  مصادر وأنواع المعرفة  

1الامتحان      2 5 

 6 2  نشأة وتطور مفهوم إدارة المعرفة  

 7 2  مداخل ومبررات إدارة المعرفة  

 8 2  عمليات إدارة المعرفة  

إدارة المعرفةدورة حياة      2 9 

2الامتحان      2 12 

 11 2  العناصر الأساسية لادارة المعرفة  

 12 2  استراتيجيات إدارة المعرفة  

 13 2  تحديات إدارة المعرفة  



3الامتحان      2 14 

 15 2  بناء برنامج إدارة المعرفة  

 

 

 . تقييم المقرر11

المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية على وفق المهام  122توزيع الدرجة من 

 والتقارير....الخ
 . مصادر التعلم والتدريس12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت( إدارة المعرفة ) صلاح الدين عواد كريم الكبيسي (
 المراجع الرئيسية )المصادر( 

والمراجع السائدة التي يوصي بها )المجلات العلمية,  الكتب 
...الخ(رالتقاري  

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت  
 



 نموذج وصف البرنامج الاكاديمي

 

 البصرة اسم الجامعة : جامعة 

 والاقتصاد  الإدارة الكلية/ المعهد: كلية

  الإداريةالقسم العلمي : قسم نظم المعلومات 

 واقتصاد إدارة اسم البرنامج الاكاديمي او المهني : بكالوريوس

 إداريةنظم معلومات اسم الشهادة النهائية : بكالوريوس في 

 فصلي  النظام الدراسي :

 2/2024 /21تاريخ اعداد الوصف :

 2/2024 /21 تاريخ ملئ الملف :

 

 

 

 التوقيع                                            التوقيع :                        

 اسم المعاون العلمي                                                        اسم رئيس القسم   

 التاريخ                                                          التاريخ            

  

                                               

   

 

 

 

 مصادقة السيد العميد



 رؤية البرنامج .1

 وماهي اساسيات هذه المادة الاعمال  رةإدا مبادئاهم مواضيع التعرف على 

  

 رسالة البرنامج   .2

  والإدارةوماهي اهم وضائف المدير الاعمال  إدارةمواضيع اهم تعريف الطلبة ب

 

 اهداف البرنامج  .3

 وكيفية تطور هذه المفاهيم  الإدارةيكون الطالب على دراية باهم مفاهيم 

 

 الاعتماد البرامجي .4

 لايوجد

 

 المؤثرات الخارجية الاخرى .5

 لايوجد
 

 هيكلية البرامج .6

 ملاحظات النسبة المؤية  وحدة دراسية عدد المقررات  هيكل البرنامج 

   3  متطلبات المؤسسة 

   3  متطلبات القسم

     التدريب الصيفي

     اخرى 

 ممكن ان تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر أساسي او اختياري 

 



 صف البرنامج و .7

 الساعات المعتمدة المقرر او المساقاسم  رمز المقرر او المساق السنة / المستوى

 عملي ظرين 2لالاعما إدارة  

   3 - 

 

 مخرجات التعلم المتوقعة للبرنامج  .8

 المعرفة                
 االاداري الفكر تطور وكيفية االادارية المفاهيم معرفة

  المنظمة ووظائف المدير وظائف تحديد

 االادارية الجوانب بكافة المعرفية المهارة الطلبة اكتساب

 والتنظيمية
 المهارات               

 2بيان نتائج التعلم   2مخرجات التعلم 

 3بيان نتائج التعلم   3مخرجات التعلم 

 القيم                 

 4بيان نتائج التعلم  4مخرجات التعلم 

 5بيان نتائج التعلم  5مخرجات التعلم 

 

 طرائق التقييم  .10

 تنفيذها في جميع مراحل البرنامج بشكل عام 

 
 
 
 
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9

 استراتيجيات وطرائق التعليم والتعلم المعتمدة في تنفيذ البرنامج بشكل عام



 الهيئة التدريسية  .11

 اعضاء هيئة التدريس

المتطلبات / المهارات  التخصص الرتبة العلمية 
 الخاصة )ان وجدت(

 اعداد الهيئة التدريسية 

 محاضر ملاك   خاص عام

 إدارة دكتور مدرس 
  لاعما

 إدارة
 الجودة

  1 -  

 

 التطوير المهني 

 توجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد 

تصف بإيجاز العملية المستخدمة لتوجيه اعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين 
 وغير المتفرغين على مستوى المؤسسة والقسم 

 التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس 

نصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الاكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس كاستراتيجيات 
 علم وتقييم نتائج التعلم والتطوير المهني وما الى ذلك.التدريس والت

 

 معيار القبول .12

 )وضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية او المعهد سواء قبول مركزي او اخرى تذكر(

 اهم مصادر المعلومات عن البرنامج .13

  الكتاب المنهجي 

 خطة تطوير البرنامج .14

 ي تدريس الطلبةاكثر حداثة فاعتماد مصادر 

 



 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم 
 

 

 

 

 

 

 

 

 مخطط مهارات البرنامج

 التعلم المطلوبة من البرنامجمخرجات  

السنة/ 
 المستوى 

رمز 
 المقرر

اسم 
 المقرر

اساسي 
ام 

 اختياري

 القيم المهارات المعرفة

ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ    

1 
 4ج 3ج 2ج

               

                

               

                

               

                

               



 نموذج وصف المقرر

 اسم المقرر .1
2الاعمال  إدارة  

 رمز المقرر .2
 

 الفصل / السنة .3
 

 تاريخ اعداد هذا الوصف .4
 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

  )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(دد الساعات الدراسية ع .6
3الساعات   

  3الوحدات 

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .7
 abdulrahman.abdullah@uobasrah.edu.iqالايميل :                                    الاسم :  د. عبدالرحمن عبدالله عبدالرحمن 

 

 اهداف المقرر.  8
 االداري الفكر تطور وكيفية داريةاالا المفاهيم معرفة -
  المنظمة ووظائف المدير وظائف تحديدا-

 والتنظيمية االدارية الجوانب بكافة المعرفية المهارة الطلبة اكتساب -

 اهداف المادة الدراسية

والتعلم. استراتيجيات التعليم 9  

 
 
 
 
 
 



ر. بنية المقر10  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم طريقة التقييم

  الأول 3 الادارة مبادئ ةطبيع فهم الاداري التنظيم الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الثاني 3  الاداري للتنظيم الاساسية المبادئ الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الثالث 3  والتوجيه القيادة الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الرابع 3  والتحفيز الدافعية الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 الخامس 3  الادارية الرقابة الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 ادارة ( الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 )الانتاج
 3 

 السادس

 ادارة ( الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 )البشرية الموارد
 3 

سابعال  

 ادارة ( الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 )التسويق
 3 

 الثامن

 الادارة ( الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 )المالية
 3 

 التاسع

 البحث (الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 ) والابداع والادارة والتطوير
 3 

 العاشر

 تقييم (الاعمال منظمات وظائف الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 )الجودة وادارة الأداء
 3 

 الحادي عشر

 الثاني عشر 3  الكمي التخطيط ادوات الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 نظم وادارة الاستراتيجية لادارةا الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

 معرفةوال المعلومات
 الثاث عشر 3 

 الرابع عشر 3  المراجعة الصف/محاضرات ونقاش لةأسئ

درجة السعي  تثبيت الامتحان    
 

خامس ال
 عشر

 

 

 



 

 . تقييم المقرر11

  50فيكون السعي من درجات  10للطالب وهي  درجة يضاف لها درجة النشاط اليومي 40امتحانات شهرية ويكون مجموع الدرجات من 

  100درجة وبذلك يصبح المجموع  50والامتحان النهائي من 

 

 . مصادر التعلم والتدريس12
 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجية ان وجدت( العامري وصالح الغالبي طاهر – والاعمال الادارة

 المراجع الرئيسية )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التي يوصي بها )المجلات العلمية,  
...الخ(رالتقاري  

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت  

 



 

 نموذج وصف المقرر

 2البرمجة              اسم المقرر .1

 

 رمز المقرر .2
 

 الثاني         الفصل / السنة .3
 

 2224/ 2/  22      تاريخ اعداد هذا الوصف .4

 

 اشكال الحضور المتاحة .5
 

  دد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(ع .6
 

 اكثر من اسم يذكر(اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا  .7
                                                                                                                                       احمد ناصر اسماعيلالاسم :   

ahmed.ismael@uobasrah.edu.iq الايميل :            

 اهداف المقرر.  8
ة استخدام البرمجة وتطبيقاتهامعرفة اهمي  

والاطلاع على خطواتها الداخلية والخارجية البرمجةكيفية استخدام    - 
 معرفة اهمية استخدام ا البرمجة وتطبيقاتها في المجتمع -

 اهداف المادة الدراسية

والتعلم. استراتيجيات التعليم 9  
 اختبارات يومية 

اختبارات شهرية  -  
واجبات  -  
  مباشرةاسئلة  -



 
 
 

. بنية المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طريقة التعلم طريقة التقييم

 اختبارات يومية
اختبارات شهرية -  

واجبات  -  
اسئلة مباشرة  -  

 

 مختبر الحاسوب
 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

الحاسوبمختبر   

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

 مختبر الحاسوب

1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   
1البرمجة   

 

 مقدمة على البرمجة
 مقدمة لغات البرمجة
 لغة سي بلس بلس

 العمليات الحسابية في اللغة
 العمليات المنطقية في اللغة

 امثلة
 تمارين

 الاداة الشرطية

 Switchعبارة 
 امثلة

 تمارين
 حلقات التكرار

 امثلة
 تمارين
 مراجعة

4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 



 \     

 

 

 . تقييم المقرر11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية  122توزيع الدرجة من 

 والتقارير....الخ
 . مصادر التعلم والتدريس12

المطلوبة )المنهجية ان وجدت(الكتب المقررة  البرمجة بلغة سي بلس بلس  
 المراجع الرئيسية )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التي يوصي بها )المجلات العلمية,  
...الخ(رالتقاري  

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت  لغة سي يلس بلس
 



 

 نموذج وصف المقرر

 1برمجة مرئٌة  اسم المقرر .1

 

 رمز المقرر .2
 

 2224/  2223 الفصل / السنة .3

 

 2224/ 1/  21  تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 حضوري   اشكال الحضور المتاحة .5
 

 وحدات 3/ لكل اسبوعساعات  4  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

   المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول  .7
 الاٌمٌل :  eman.fared@uobasrah.edu.iq                                                                  اٌمان فرٌد خزعلالاسم :                      

 اهداف المقرر.  8
 تعلم اساسٌات البرمجة المرئٌة بشكل عام -
 بشكل خاص visual basic6تعلم اساسٌات لغة  -

 ربط البرمجة بالامور الادارٌة      -    

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 القاء المحاضرات حضورٌا -

 مناقشة الطلبة -
 انشطة طلابٌة -



 تسجٌلات فٌدٌوٌة قصٌرة -
 
 
 
 

. بنٌة المقرر12  

 الاسبوع الساعات  مخرجات التعلم المطلوبة اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 مقدمة محاضرات / الصف اسئلة ونقاش
 
 

6فٌجوال بٌسك   
 
 

6فٌجوال بٌسك   
 

6فٌجوال بٌسك   
 

 تطبٌق عملً
 
 

 تقٌٌم
 تقٌٌم

 
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   

عملًتطبٌق   

مفاهٌم عامة واساسٌة 
 حول البرمجة المرئٌة

  
التعرف على برنامج 

 الفجول بٌسك
 

 التعامل مع الادوات
 

 استعمال الخصائص
 

انشاء مشروع قٌاسً 
 ابتدائً

 
 امتحان نظري
 امتحان عملً

 
 الشرطٌة  if دالة

 الدوال المنطقٌة
  for ….. next دالة

 while……. Loop دالة
 امثلة تطبٌق عملً

4 
 
 

4 
 

 
4 
 

4 
 

4 
 

4 
4 
 

4 
4 
4 
4 
4 

1 
 
 

2 
 

 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 



 تطبٌق عملً
 تقٌٌم
 تقٌٌم

 امثلة تطبٌق عملً
 امتحان نظري
 امتحان عملً

4 
4 
4 

13 
14 
15 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11
والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً  122توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( لا ٌوجد
 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 نموذج وصف المقرر

 2برمجة مرئٌة اسم المقرر .1

 

 رمز المقرر .2
 

 2224/  2223 الفصل / السنة .3

 

 2224/ 1/  21  تارٌخ اعداد هذا الوصف .4

 

 حضوري   اشكال الحضور المتاحة .5
 

 وحدات 3/ لكل اسبوعساعات  4  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6

 

   المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر(اسم مسؤول  .7
 الاٌمٌل :  eman.fared@uobasrah.edu.iq                                                                  اٌمان فرٌد خزعلالاسم :                      

 اهداف المقرر.  8
 تعلم اساسٌات البرمجة المرئٌة بشكل عام -
 بشكل خاص visual basic6تعلم اساسٌات لغة  -

 ربط البرمجة بالامور الادارٌة      -    

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  

 القاء المحاضرات حضورٌا -
 مناقشة الطلبة -
 انشطة طلابٌة -
 تسجٌلات فٌدٌوٌة قصٌرة -

 



 
 
 

. بنٌة المقرر12  

 الاسبوع الساعات  التعامل مع الادوات برمجيا اسم الوحدة او الموضوع  طرٌقة التعلم طرٌقة التقٌٌم

 مقدمة محاضرات / الصف اسئلة ونقاش
 
 

6فٌجوال بٌسك   
 
 

6فٌجوال بٌسك   
 

6فٌجوال بٌسك   
 

 تطبٌق عملً
 
 

 تقٌٌم
 تقٌٌم

 
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   
6دوال الفجول بٌسك   

عملتطبٌق   
 تطبٌق عملً

 التعامل مع الادوات برمجٌا
 

 
التحكم بالخصائص 

 بالإٌعازات
 

التحكم بالخصائص 
 بالإٌعازات

 
 امثلة

 
 تطبٌق مشروع قٌاسً

 
 امتحان نظري
 امتحان عملً

 
 تعرٌف المتغٌرات والثوابت

 تعرف المصفوفات
 امثلة حول المصفوفات
انشاء قاعدة بٌانات 

اٌعازات فجول باستخدام 
 بٌسك

 امثلة تطبيقية

4 
 
 

4 
 

 
4 
 

4 
 

4 
 

4 
4 
 

4 
4 
4 
4 
4 
 

1 
 
 

2 
 

 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
7 
 

8 
9 

10 
11 
12 
 



 تقٌٌم
 تقٌٌم

 امتحان نظري
 امتحان عملً

 
 

4 
4 
4 

13 
14 
15 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11
والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة  122توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ
 . مصادر التعلم والتدرٌس12

 الكتب المقررة المطلوبة )المنهجٌة ان وجدت( لا ٌوجد
 المراجع الرئٌسٌة )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التً ٌوصً بها )المجلات العلمٌة,  
...الخ(رالتقارٌ  

 المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنت  

 



 نموذج وصف المقرر

  اسم المقرر .1
 تكنولوجٌا معلومات إدارة 

 رمز المقرر .2
 

    الفصل / السنة .3
2223-2224  

  تارٌخ اعداد هذا الوصف .4
25/2/2224  

 حضوري قاعات دراسٌة     اشكال الحضور المتاحة .5
 قاعات دراسٌة 

  دد الساعات الدراسٌة )الكلً( / عدد الوحدات )الكلً(ع .6
ثلاث ساعات ساعة  فً الفصل لكل أسبوع  45  

 اسم مسؤول المقرر الدراسً )اذا اكثر من اسم ٌذكر( .7
الاٌمٌل                                                                          م.د.عرفات ناصر جاسم منصور الٌوسفالاسم :            

:arafat.alyousuf@uobasrah.edu.iq 
    

 اهداف المقرر.  8

 مرتكزاتهاو تكنولوجٌا المعلوماتإدارة لتعرف على خصوصٌة ا -1

 واهمٌتها لحٌاتنا فً المؤسسات الٌوم  إدارة تكنولوجٌا المعلوماتمادة التعرف على -2

 الربط الفكري بٌن التعلٌم المنهجً وبٌئة العمل -3

 الاعمال لإنجازكمتطلب ضروري إدارة تكنولوجٌا المعلومات  التعرف بشروط العمل واهمٌة دور-4

 اهداف المادة الدراسٌة

والتعلم. استراتٌجٌات التعلٌم 9  



   تنميت قذرة الطلبت علً متابعت المنهج الذراسي وفهمه 

 تحصيل المعارف والمعلىماث والقذرة علً استخلاص النتائج- 

  الارتفاع بمستىي الطلبت علميا 

  الطلبت بأدواث التفكير ووسائل التفسير الىاجب استخذامهاتىعيت 

 تنميت القذراث العقليت للطلبت 
. ثٌٍخ الومرر10  

 اسن الىدذح / الوسبق او الوىضىع هخرجبد الزؼلن الوطلىثخ طرٌمخ الزؼلن  طرٌمخ الزمٍٍن

 

 الأسجىع السبػبد

شرح همذهخ ػي رخطٍط   أسئلخ وًمبش

ركٌىلىجٍب والزفكٍر فً 

 الوؼلىهبد 

التعرف على خصوصٌة إدارة تكنولوجٌا  شرح وتفصٌل لمفاهٌم 
 المعلومات واهم مرتكزاتها

سبػخ3  1 

إػطبء رؼبرٌف لاهن  هشبركخ  الٌمبشبد   

ركٌىلىجٍب هظطلذبد 

  الوؼلىهبد 

التعرف باهم مجالات الاستخدام 
فً الشأن الرٌاضً والتسوٌقً 

 والبٌع والنقل

الفكري بٌن التعلٌم المنهجً وبٌئة الربط 
 العمل

سبػخ3  2 

التعرف بأجهزة الخزن وطرقها والسعة  توضٌح طرق الخزن للبٌانات     شرح رفظٍلً لطرق الخسى هشبركخ  الٌمبشبد   
 واهمٌة الخزن

سبػخ3  3 

 رؼذاد أًىاع أًظوخ الزشغٍل  أنواع أنظمة التشغٌل   شرح اهن ًظبم رشغٍلً هشبركخ  الٌمبشبد   

 

سبػخ3  4 

1 شهري امتحان  اهزذبى شهري اهزذبى شهري 1 شهري امتحان  سبػخ3   5 

ثٍبى أسجبة اًشبء لىاػذ  اهزذبى شهري  

 ثٍبًبد 

سبػخ3 التمكٌن الفعلً من انشاء قواعد بٌانات شرح الخطوات مع تفسٌرها  6 

أسس هذف ووظبئف ًظبم  هشبركخ  الٌمبشبد   

 الوؼلىهبد وسجل رطىٌرهب 

تحدٌد كلف الشراء لاهم مواد البنى التحتٌة  شرح الخطوات مع تفسٌرها
  لانجاح اتمتة المكاتب

سبػخ3  7 

رذرٌت الافراد ػلى رطجٍك  هشبركخ  الٌمبشبد   

 الٌظبم الجذٌذ الوىدىست   

الزؼرف ػلى الأًظوخ الوذىسجخ  شرح الأًظوخ واًىاػهب

 للوٌظوبد 

سبػخ3  8 

رىضٍخ الخظبئض المٍبدٌخ  هشبركخ  الٌمبشبد   

ًظن الوؼلىهبد  هذٌري  

سبػخ3  تعداد أنواع أنظمة التشغٌل تعرٌفه كمفهوم مهم   9 



الالكزروًٍخالزؼرف ػلى أًظوخ الوكبرت  الزؼرف ػلى الوفهىم  رىضٍخ أًىاػهب واهوٍزهب هشبركخ  الٌمبشبد    سبػخ3   10 

2اهزذبى هشبركخ  الٌمبشبد    2امتحان  2امتحان  سبػخ3   11 

أسجبة الزركٍس ػلى  هشبركخ  الٌمبشبد   

 الوشكلاد الوؼلىهبرٍخ

توعٌة الطلبة بأدوات التفكٌر ووسائل  توضٌح اهم مشكلات المعلومات
 التفسٌر الواجب استخدامها

سبػخ3  12 

الوٌبلشخ الوفزىدخ   هشبركخ  الٌمبشبد    شرح وتوضٌح نظام الاتصالات  
 لنقل المعلومات داخل المؤسسة

المادة  لإٌصالاتباع أسلوب المناقشات 
  للطالب

سبػخ3  13 

رذظٍل الوؼبرف والوؼلىهبد  هشبركخ  الٌمبشبد   

 والمذرح ػلى اسزخلاص الٌزبئج
سبػخ3 إدارح الوؼلىهبد شرح إدارح الوؼلىهبد  14 

ًهبٌخ فظلاهزذبى  سبػخ3 اهزذبى ًهبٌخ الفظل  اهزذبى ًهبٌخ الفظل اهزذبى ًهبٌخ الفظل   15 

 

 

 . تقٌٌم المقرر11

على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضٌر الٌومً والامتحانات الٌومٌة والشفوٌة والشهرٌة والتحرٌرٌة  122توزٌع الدرجة من 

 والتقارٌر....الخ

 التفاصيل  الدرجة  

 الامتحانات  07%

 درجة الاستيعاب 17%

 المشاركة  17%

 الحضور 17% 

 الدرجة الكلية  177%
 

 . مصادر التعلم والتدرٌس12
 الكزت الومررح الوطلىثخ )الوٌهجٍخ اى وجذد( للذكزىر دسي جؼفر الطبئً ركٌىلىجٍب الوؼلىهبد 

ػوبد هكبوي،د.هذوىد  هؤلف كزبة )د.دسي كزت وهمبلاد ركٌىلىجٍب الوؼلىهبد

 ػلن الذٌي(

 الوراجغ الرئٍسٍخ )الوظبدر(

الكزت والوراجغ السبئذح الزً ٌىطً ثهب )الوجلاد الؼلوٍخ,  للذكزىر ػلاء ػجذ الرزاقركٌىلىجٍب الوؼلىهبد كزبة 



رسبلخ هبجسزٍر  للذكزىرح ػرفبد ًبطر جبسن دور رمٌٍبد الوؼلىهبد فً 

 رذسٍي الأداء الاكبدٌوً ثزىسط الزوكٍي الهٍكلً 

أطرودخ الذكزىراٍ رىسط ركٌىلىجٍب الوؼلىهبد ثٍي أًوبط المٍبدح والفؼبلٍخ 

 الزٌظٍوٍخ والذور الزفبػلً للهىٌخ الزٌظٍوٍخ 

 الزمبرٌر...الخ(

https://mawdoo3.com/  الوراجغ الالكزروًٍخ, هىالغ الاًزرًذ 

 



 

 نًىرج وصف انًقشس

  اسى انًقشس .1

إداسج اندىدج نظى   

 سيض انًقشس .2

 

    انفصم / انسنح .3

2023-2024  

  تاسَخ اػذاد هزا انىصف .4

25/2/2024  

 حضىسٌ قاػاخ دساسُح     اشكال انحضىس انًتاحح .5

 قاػاخ دساسُح 

  ذد انساػاخ انذساسُح )انكهٍ( / ػذد انىحذاخ )انكهٍ(ػ .6

ساػح  فٍ انفصم نكم أسثىع ساػتُن  30  

 اسى يسؤول انًقشس انذساسٍ )ارا اكثش ين اسى َزكش( .7

الاًَُم :                                                                         و.د.ػشفاخ ناصش خاسى ينصىس انُىسفالاسى :             arafat.alyousuf@uobasrah.edu.iq 

    

 . اهذاف انًقشس 8

 ويرحكساحهب إدارة  انجىدة انخؼرف ػهً خصىصُت َظى  -1

 واهًُخهب نذُبحُب فٍ انًؤسسبث انُىو   إدارة انجىدة انخؼرف ػهً يبدة َظى -2

 انربط انفكرٌ بٍُ انخؼهُى انًُهجٍ وبُئت انؼًم -3

 لاَجبز الاػًبلكًخطهب ضرورٌ   إدارة انجىدة انخؼرف بشروط انؼًم واهًُت دورَظى  -4

 

 اهذاف انًادج انذساسُح

وانتؼهى. استشاتُدُاخ انتؼهُى 9  



 تنًُح قذسج انطهثح ػهً يتاتؼح انًنهح انذساسٍ وفهًه  

 -تحصُم انًؼاسف وانًؼهىياخ وانقذسج ػهً استخلاص اننتائح

 الاستفاع تًستىي انطهثح ػهًُا -

 انىاخة استخذايهاتىػُح انطهثح تأدواخ انتفكُش ووسائم انتفسُش -

 تنًُح انقذساخ انؼقهُح نهطهثح-
. بُُت انًقرر11  

 الاسبىع انسبػبث  يخرجبث انخؼهى انًطهىبت اسى انىدذة او انًىضىع  طرَقت انخؼهى طرَقت انخقُُى

َظى إدارة انجىدة شرح يقذيت ػٍ  أسئهت وَقبش  انجىدة َظى إدارة  حؼرَف يفهىو 

   يٍ وجهت َظر انببدثٍُ 
سبػت2 انخؼرف ػهً َظى إدارة انجىدة   1 

سبػت2 حىضُخ يكىَبث إدارة َظى انجىدة   يكىَبث َظبو إدارة انجىدة  إدارة انجىدةإػطبء حؼبرَف لاهى يصطهذبث َظى  يشبركت  انُقبشبث     2 

انجىدة أهًُت َطبو إدارة   إدارة انجىدة الإجراءاث انخًهُذَت نذراست جذوي َظى  يشبركت  انُقبشبث     3 سبػت 2 دراست جذوي َظى إدارة انجىدة  

أهًُت َظبو انجىدة فٍ حذسٍُ     انفبئذة يٍ َظى إدارة انجىدة  يشبركت  انُقبشبث   

 الإَخبجُت 
سبػت2 حقىَى  َظى إدارة انجىدة  4 

1ايخذبٌ   1ايخذبٌ يشبركت  انُقبشبث    1ايخذبٌ  سبػت2   5 

سبػت2 انخؼرف ػهً دهقبث انجىدة يفهىو دهقبث انجىدة  شرح دهقبث انجىدة ويببدئهب  ايخذبٌ شهرٌ    6 

قسى انجىدة فٍ انًُظًبث يىقغ  قسى ضبط انجىدة    يٍ وجىد قسى انجىدةأسس هذف  يشبركت  انُقبشبث    سبػت2   7 

أهًُت انرقببت ػهً انجىدة   حذذَذ انفبئذة يٍ انر قببت ػهً انجىدة  يشبركت  انُقبشبث   

 نهًُظًبث 
حىػُت انطهبت بأدواث انخفكُر ووسبئم انخفسُر 

 انىاجب اسخخذايهب

سبػت2  8 

سبػت2 أهًُت انجىدة فٍ يسبراث انؼًم  انجىدة فٍ يسبر انؼًم  شرح َظى انجىدة وػلاقخهب بًسبر انؼًم  يشبركت  انُقبشبث     9 

2ايخذبٌ شهرٌ  2ايخذبٌ شهرٌ يشبركت  انُقبشبث    شهرٌ 2ايخذبٌ  سبػت2   11 

سبػت2 انفىائذ يٍ إدارة انجىدة انشبيهت  أهًُت إدارة انجىدة انشبيهت   شرح  يشبركت  انُقبشبث     11 



نُظى انجىدةشرح  يشبركت  انُقبشبث    سبػت2 انخؼرف ػهً يسبراث ػًم نُظى انجىدة أهًُت انجىدة ضًٍ يسبر انؼًم    12 

شهرٌ 3ايخذبٌ  يشبركت  انُقبشبث    3ايخذبٌ  شهرٌ 3ايخذبٌ  سبػت2   13 

إدارة انجىدة انشبيهت ويكىَبحهب  يببدئ شرح يشبركت  انُقبشبث    إدارة انجىدة يببدئ حؼرَف  

  انشبيهت 

سبػت2 انخؼرف ػهً يببدئ انجىدة انشبيهت   14 

سبػت 2 ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم  15 

 

 

 . تقُُى انًقشس11

ػهً وفق انًهاو انًكهف تها انطانة يثم انتحضُش انُىيٍ والايتحاناخ انُىيُح وانشفىَح وانشهشَح وانتحشَشَح  100تىصَغ انذسخح ين 

 وانتقاسَش....انخ

 

 . يصادس انتؼهى وانتذسَس12
إدارة انجىدة نهكبحب َىسف انطبئٍ ،انذكخىر محمد ػبصٍ ادًذ ،انذكخىر نُث ػهٍ .َظى 

  دكُى 
 انكخب انًقررة انًطهىبت )انًُهجُت اٌ وجذث(

تحهُم يحتىٌ كتة الإداسج انؼايح فٍ كهُاخ ويؼاهذ انتداسج فٍ يصش فٍ 

 abdelnaser Mohamedضىء يؼاَُش خىدج انكتاب اندايؼٍ نهكاتة 

 انرئُسُت )انًصبدر(انًراجغ 

https://jpsa.journals.ekb.eg/  ,انكخب وانًراجغ انسبئذة انخٍ َىصٍ بهب )انًجلاث انؼهًُت

 انخقبرَر...انخ(

https://mawdoo3.com/  انًراجغ الانكخروَُت, يىاقغ الاَخرَج 
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 وتطبيقاته في المجتمع الحاسوبمعرفة اهمية استخدام  -

 اهداف المادة الدراسية

والتعلم. استراتيجيات التعليم 9  
 اختبارات يومية 

اختبارات شهرية  -  
واجبات  -  
  اسئلة مباشرة -



 
 
 

. بنية المقرر12  
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 . تقييم المقرر11
على وفق المهام المكلف بها الطالب مثل التحضير اليومي والامتحانات اليومية والشفوية والشهرية والتحريرية  122توزيع الدرجة من 

 والتقارير....الخ
 . مصادر التعلم والتدريس12

)المنهجية ان وجدت(الكتب المقررة المطلوبة  نظام التشغيل الويندوز  
 المراجع الرئيسية )المصادر( 

الكتب والمراجع السائدة التي يوصي بها )المجلات العلمية,  
...الخ(رالتقاري  

 المراجع الالكترونية, مواقع الانترنت  
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  تاريخ اعداد هذا الوصف .4
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 حضوري قاعات دراسية     اشكال الحضور المتاحة .5
 قاعات دراسية 

  دد الساعات الدراسية )الكلي( / عدد الوحدات )الكلي(ع .6
ثلاث ساعاتساعة  في الفصل لكل أسبوع  45  

 اسم مسؤول المقرر الدراسي )اذا اكثر من اسم يذكر( .7
الايميل                                                                          م.د.عرفات ناصر جاسم منصور اليوسفالاسم :            

:arafat.alyousuf@uobasrah.edu.iq 
    

 اهداف المقرر.  8

 ويزركشارهب إدارح انًىارد انجشزَخ انزؼزف ػهً خصىصُخ  -1

 واهًُزهب نذُبرُب فٍ انًؤطظبد انُىو   إدارح انًىارد انجشزَخ  انزؼزف ػهً يبدح -2

 انزثظ انفكزٌ ثٍُ انزؼهُى انًُهجٍ وثُئخ انؼًم -3

 الإدارَخ انًزمذيخ  كًزطهت ضزورٌ لاَجبس الاػًبل ودور إدارح انًىارد انجشزَخ  انزؼزف ثشزوط انؼًم واهًُخ -4

 اهداف المادة الدراسية



 
 

والتعلم. استراتيجيات التعليم 9  

   تنميت قذرة الطلبت علً متابعت المنهج الذراسي وفهمه 

 تحصيل المعارف والمعلىماث والقذرة علً استخلاص النتائج- 

 - الارتفاع بمستىي الطلبت علميا 

 - بأدواث التفكير ووسائل التفسير الىاجب استخذامهاتىعيت الطلبت 

 -تنميت القذراث العقليت للطلبت 
. ثُُخ انًمزر11  

 الاطجىع انظبػبد  يخزجبد انزؼهى انًطهىثخ اطى انىدذح او انًىضىع  طزَمخ انزؼهى طزَمخ انزمُُى

شزح يمذيخ ػٍ رخطُظ   أطئهخ وَمبع

إدارح انًىارد وانزفكُز فٍ 

  انجشزَخ 

إدارح انًىارد انجشزَخ يفهىو  إدارح انًىارد أهًُخ انزخطُظ  

 انجشزَخ 

طبػخ3  1 

إػطبء رؼبرَف لاهى  يشبركخ  انُمبشبد   

إدارح انًىارد يصطهذبد 

 انجشزَخ 

رؼزَف يفهىو إدارح انًىارد 

انجشزَخ يٍ وجهخ َظز انجبدثٍُ 

   

يفهىو إدارح يب انًمصىد 

 انًىارد انجشزَخ 

طبػخ3  2 

شخ رفصُهٍ لأهى َمبط  يشبركخ  انُمبشبد   

  انًىارد انجشزَخ 

إدارح انًىارد  اهًُخدراطخ   الأهًُخ انًىارد انجشزَخ 

 انجشزَخ 

طبػخ3  3 

جذوي يٍ دراطخ انًظبر ان يشبركخ  انُمبشبد   

انىظُفٍ انمًُخ انؼًهُخ 

 نهًىظف 

طبػخ3 رؼزَف يفهىو انًظبر انىظُفٍ  انًظبر انىظُفٍ   4 

انزذفُش فٍ إدارح انًىارد  اهى َمبط ويؤشزاد انزذفُش  يشبركخ  انُمبشبد   

 انجشزَخ 

انزؼزَف انزذفُش فٍ إدارح 

 انًىارد انجشزَخ 

طبػخ3  5 

طبػخ3 ايزذبٌ شهزٌ ايزذبٌ شهزٌ   ايزذبٌ شهزٌ ايزذبٌ شهزٌ    6 



شزح إدارح الأداء وانززلُخ فٍ  يشبركخ  انُمبشبد   

 انًىاد انجشزَخ 

إدارح الأداء وانززلُخ فٍ انًىاد 

 انجشزَخ

انزؼزف ػهً إدارح الأداء 

 وانززلُخ فٍ انًىاد انجشزَخ 

طبػخ3  7 

رىػُخ انطهجخ ثأدواد انزفكُز  يشبركخ  انُمبشبد   

ووطبئم انزفظُز انىاجت 

 اطزخذايهب

انزؼزف ػهً رذرَت الافزاد  رذرَت الافزاد انؼبيهٍُ

 طزق انزذرَت

طبػخ3  8 

دوافغ رزلُخ  رىضُخ  يشبركخ  انُمبشبد   

  انًىظف 

انزؼزف ػهً رزلُخ فٍ انًىارد  انززلُخ فٍ انًىارد انجشزَخ 

  انجشزَخ 

طبػخ3  9 

طبػخ3 انزؼزف ػهً انزىظُف  انزىظُف اهى طزق انزىظُف وشزوطه  يشبركخ  انُمبشبد     11 

دلُك لاهى َمبط انىصف شزح  يشبركخ  انُمبشبد   

  نهىظُف وشبغم انىظُفخ 

ً انىصف انىظُفٍ   انىصف انىظُفٍ  طبػخ3  انزؼزف ػه  11 

شزح ويُبلشخ لبػذح يظؤونُخ  يشبركخ  انُمبشبد   

 انزلبثخ 

كُمطخ  انزذهُم نهىظُفخ   انزذهُم نهىظُفخ

 رؼزَفُخ 

طبػخ3  12 

انفزق ثٍُ الاطزمطبة رىضُخ  يشبركخ  انُمبشبد   

   وانجذة وانزىظُف 

انزؼزف ػهً الاطزمطبة  الاطزمطبة وانجذة 

 وانجذة

طبػخ3  13 

طبػخ3 انزؼزف انزذوَز نهىظبئف انزلبثخ ػهً ػًهُبد انُظبو  انزلبثخ ػهً لىاػذ انجُبَبد   يشبركخ  انُمبشبد     14 

طبػخ3 ايزذبٌ َهبَخ فصم ايزذبٌ َهبَخ فصم ايزذبٌ َهبَخ فصم ايزذبٌ َهبَخ فصم  15 

 

 

 . رمُُى انًمزر11

ػهً وفك انًهبو انًكهف ثهب انطبنت يثم انزذضُز انُىيٍ والايزذبَبد انُىيُخ وانشفىَخ وانشهزَخ وانزذزَزَخ  111رىسَغ انذرجخ يٍ 

 وانزمبرَز....انخ

  الايزذبَبد 70%

 درجخ الاطزُؼبة 10%

  انًشبركخ 10%

 انذضىر 10% 

 انذرجخ انكهُخ 100%



 

 . يصبدر انزؼهى وانزذرَض12

 انكزت انًمزرح انًطهىثخ )انًُهجُخ اٌ وجذد( .َظى انًؼهىيبد الإدارَخ انًزمذيخ نهذكزىر .محمد ػجذ دظٍُ ال فزج انطبئٍ 

ا.د. َجى ػجذ الله انذًُذٌ وانذكزىرح طهىي ايٍُ انظبيزائٍ وانذكزىر ػجذ 

 انزدًٍ ػجُذ 

 -3انذكزىرح يُبل محمد انكزدٌ وانذكزىر ػلاء انذٍَ ػجبص وانذكزىر  -2

 محمد يذًىد أثى خشجخ 

 انذكزىر أثى ثكز طهطبٌ محمد انخضز -4

 انًزاجغ انزئُظُخ )انًصبدر(

انكزت وانًزاجغ انظبئذح انزٍ َىصٍ ثهب )انًجلاد انؼهًُخ,  كزبة َظى انًؼهىيبد الإدارَخ انًزمذيخ

 انزمبرَز...انخ(

https://www.academia.edu/42378279  انًزاجغ الانكززوَُخ, يىالغ الاَززَذ 

 



 نًىرج وصف انًقشس

  اعى انًقشس .1

 نظى انًؼهىياخ الإداسَح انًتقذيح

 سيض انًقشس .2

 

    انفصم / انغنح .3

2023-2024  

  تاسَخ اػذاد هزا انىصف .4

25/2/2024  

 حضىسٌ قاػاخ دساعُح     اشكال انحضىس انًتاحح .5

 قاػاخ دساعُح 

  ذد انغاػاخ انذساعُح )انكهٍ( / ػذد انىحذاخ )انكهٍ(ػ .6

عاػح  فٍ انفصم نكم أعثىع عاػتُن  30  

 اعى يغؤول انًقشس انذساعٍ )ارا اكثش ين اعى َزكش( .7

الاًَُم :                                                                         و.د.ػشفاخ ناصش خاعى ينصىس انُىعفالاعى :             arafat.alyousuf@uobasrah.edu.iq 

    

 . اهذاف انًقشس 8

 انخؼرف ػهً خصىصُت َظى انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت ويرحكساحهب -1

 انخؼرف ػهً يبدة َظى انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت  واهًُخهب نذُبحُب فٍ انًؤسسبث انُىو -2

 انربظ انفكرٌ بٍُ انخؼهُى انًُهجٍ وبُئت انؼًم -3

 انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت  كًخطهب ضرورٌ لاَجبز الاػًبل  انخؼرف بشروط انؼًم واهًُت دورَظى-4

 

 

 اهذاف انًادج انذساعُح

وانتؼهى. اعتشاتُدُاخ انتؼهُى 9  



   تنًُح قذسج انطهثح ػهً يتاتؼح انًنهح انذساعٍ وفهًه 

 تحصُم انًؼاسف وانًؼهىياخ وانقذسج ػهً اعتخلاص اننتائح- 

  لاستفاع تًغتىي انطهثح ػهًُا 

 انطهثح تأدواخ انتفكُش ووعائم انتفغُش انىاخة اعتخذايها وػُح 

 -تنًُح انقذساخ انؼقهُح نهطهثح 

. بُُت انًقرر11  

 الاسبىع انسبػبث  يخرجبث انخؼهى انًطهىبت اسى انىدذة او انًىضىع  طرَقت انخؼهى طرَقت انخقُُى

شرح يقذيت ػٍ حخطُظ   أسئهت وَقبش

وانخفكُر فٍ َظى انًؼهىيبث 

 الإدارَت انًخقذيت 

يفهىو َظى انًؼهىيبث الإدارَت 

 انًخقذيت 

أهًُت انخخطُظ نفؼبنُبث َظبو 

 انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت 

سبػت2  1 

إػطبء حؼبرَف لاهى  يشبركت  انُقبشبث   

يصطهذبث َظى انًؼهىيبث 

 الإدارَت انًخقذيت. 

حؼرَف حخطُظ َظبو انًؼهىيبث 

  

يب انًقصىد ببنخخطُظ نفؼبنُبث 

 َظبو انًؼهىيبث الإدارَت 

سبػت2  2 

الإجراءاث انخًهُذَت نذراست  يشبركت  انُقبشبث   

جذوي َظى انًؼهىيبث 

 الإدارَت  

دراست جذوي َظى انًؼهىيبث  انًقصىد بذراست انجذوي 

 الإدارَت انًخقذيت 

 3 سبػت 2

حُظُى فؼبنُبث حقىَى انبذائم  انجذوي انفُُت وانؼًهُت  انخىصُت ببنبذائم الأفضم    يشبركت  انُقبشبث   

 َظبو انًؼهىيبث الإدارَت

سبػت2  4 

يىاصفبث انبرايجُبث  يشبركت  انُقبشبث   

 والاحصبلاث  

يىاصفبث َظى اسخرجبع 

 انًؼهىيبث 

يىاصفبث َظبو قىاػذ 

 انًؼهىيبث 

سبػت2  5 

سبػت2 ايخذبٌ شهرٌ   ايخذبٌ شهرٌ ايخذبٌ شهرٌ   ايخذبٌ شهرٌ  6 

أسس هذف ووظبئف َظبو  يشبركت  انُقبشبث   

 انًؼهىيبث وسبم حطىَرهب 

يىقغ وارحببط ودذة َظى  أسس أَشطت َظبو انًؼهىيبث   

 انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت 

سبػت2  7 

حذرَب الافراد ػهً حطبُق  يشبركت  انُقبشبث   

 انُظبو انجذَذ انًىدىسب   

حىػُت انطهبت بأدواث انخفكُر  حذرَب الافراد انؼبيهٍُ

ووسبئم انخفسُر انىاجب 

 اسخخذايهب

سبػت2  8 

حىضُخ انخصبئص انقُبدَت  يشبركت  انُقبشبث   

َظى انًؼهىيبث  يذَرٌ  

قُبدة فؼبنُبث َظبو انًؼهىيبث  انقببهُبث انقُبدَت   

 الإدارَت 

سبػت2  9 



انخذفُس ودوراٌ انؼًم فٍ  يشبركت  انُقبشبث   

َظى انًؼهىيبث الإدارَت 

 انًخقذيت 

حذفُس انؼبيهٍُ فٍ َظى  انُت انخذفُس نهؼبيهٍُ 

 انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت 

سبػت2  11 

شرح انذقت فٍ حىفُر  يشبركت  انُقبشبث   

انًؼهىيبث يغ حجُب سىء 

 اسخخذاو انًؼهىيبث وحسرَبهب 

أهًُت انرقببت ػهً فؼبنُبث َظبو 

 انًؼهىيبث الإدارَت  

انرقببت ػهً فؼبنُبث َظى 

 انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت 

سبػت2  11 

شرح ويُبقشت قبػذة يسؤونُت  يشبركت  انُقبشبث   

 انرقببت 

ت قبػذة قبىل انرقبب قىاػذ انرقببت ػهً فؼبنُبث  

َظبو انًؼهىيبث الإدارَت 

 انًخقذيت 

سبػت2  12 

حىضُخ انرقببت ػهً دائرة  يشبركت  انُقبشبث   

َظبو انًؼهىيبث الإدارَت 

انًخقذيت ويركس انذبسب 

 الانكخروٍَ  

أسبنُب انرقببت ػهً فؼبنُبث  انرقببت الإدارَت انؼبيت

َظى انًؼهىيبث الإدارَت 

 انًخقذيت 

سبػت2  13 

انرقببت ػهً يذخلاث  انرقببت ػهً ػًهُبث انُظبو  انرقببت ػهً قىاػذ انبُبَبث   يشبركت  انُقبشبث   

ويخرجبث َظبو انًؼهىيبث 

  الإدارَت انًخقذيت

سبػت2  14 

سبػت 2 ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم ايخذبٌ َهبَت فصم  15 

 

 

 . تقُُى انًقشس11

ػهً وفق انًهاو انًكهف تها انطانة يثم انتحضُش انُىيٍ والايتحاناخ انُىيُح وانشفىَح وانشهشَح وانتحشَشَح وانتقاسَش....انخ 100تىصَغ انذسخح ين   

 

 . يصادس انتؼهى وانتذسَظ12

 انكخب انًقررة انًطهىبت )انًُهجُت اٌ وجذث( .َظى انًؼهىيبث الإدارَت انًخقذيت نهذكخىر .محمد ػبذ دسٍُ ال فرج انطبئٍ 

ا.د. ندى ػثذ الله انحًُذٌ وانذكتىسج عهىي ايُن انغايشائٍ وانذكتىس ػثذ انشحًن 

 ػثُذ 

محمد يحًىد  -3انذكتىسج ينال محمد انكشدٌ وانذكتىس ػلاء انذَن ػثاط وانذكتىس  -2

 أتى خشثح 

 انذكخىر أبى بكر سهطبٌ محمد انخضر -4

 انًراجغ انرئُسُت )انًصبدر(

 انخقبرَر...انخ(انكخب وانًراجغ انسبئذة انخٍ َىصٍ بهب )انًجلاث انؼهًُت,  كتاب نظى انًؼهىياخ الإداسَح انًتقذيح



https://www.academia.edu/42378279  انًراجغ الانكخروَُت, يىاقغ الاَخرَج 

 


